PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON
RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Pontificia Universidad Catdlica del Peru

Revision N°11



TABLA DE CONTENIDO

1 DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA 4
2 DATOS DE LUGAR TRABAJO 4
3 DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES 5
4 INTRODUCCION, 5
5 OBIJETIVOS 6
5.1 Objetivo general 6
5.2 Objetivos especificos 6
6 DEFINICIONES 6
7 NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 9
8 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DE COVID-19 9
8.1 Disposicion 1: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo 9
8.2 Disposicion 2: Evaluacidn de la condicidn de salud del trabajador previo al regreso
a la Universidad 9
8.2.1 Identificar el riesgo de exposicién al Sars-Cov-2 (bajo, mediano, alto o muy alto riesgo) de
cada puesto de trabajo. 9

8.2.2 Identificar los puestos que sean imprescindibles para el trabajo presencial, hibrido o
remoto, teniendo en cuenta que el regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar
enmarcado en un contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que los trabajadores
realicen labores de manera presencial donde estaran expuestos de manera innecesaria al riesgo de

contagio de Covid-19. 9
8.2.3 Los trabajadores que regresen o se reincorporen al trabajo deben completar la ficha de
sintomatologia Covid-19. 9

8.2.4  Eltrabajador tiene la obligacion de reportar a vigilancia médica y a su jefe inmediato, a

través de una llamada telefdénica o al correo de vigilanciamedica@pucp.edu.pe, si presenta algun

sintoma relacionado al Covid-19, o ha sido contacto directo de un caso probable o confirmado;

esto debe ser reportado de forma inmediata. VMO tras la evaluacion de cada caso determinara

que: 9

a) Los casos sospechosos reciben la indicacidn de aislamiento domiciliario por 7 a 10 dias desde

la fecha de inicio de sintomas y deberan acudir a un establecimiento de salud para ser evaluados.
10

b)  Los contactos directos identificados deberan estar en cuarentena por 7 dias desde la Gltima

fecha de contacto; se podria reducir a 5 dias si el trabajador permanece asintomatico y tiene una

prueba molecular negativa tomada a partir del dia 3 de la cuarentena. 10
c) Seentregard a cada trabajador un material informativo digital sobre la prevencion del
contagio del Covid-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa. 10

8.2.5 VMO realizard monitoreo de la salud de todos los trabajadores que sean casos
sospechosos, probables, confirmados y contactos directos de Covid-19, a través de llamada
telefénica, hasta que otorgue el alta e indique se esta apto para reincorporarse. 10
8.2.6  Los trabajadores que sean casos sospechosos, probables, confirmados o contactos directos
de Covid-19 y que no cuenten con descanso médico, deberan sacar una tele consulta en el servicio
de salud a fin de que se les pueda otorgar el certificado de descanso, para lo cual deberan ingresar
a https://pucp.medicalcloud.pro/ 10

8.3 Disposicion 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos 10

2



8.3.1 Ficha de sintomatologia 11

8.4 Disposicion 4: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

11
8.4.1 Difusién de informacidn 12
8.4.2 Sensibilizacién 13
8.4.3 Soporte a la implementacidn fisica 13
8.4.4 Capacitacién 13
8.5 Disposicidn 5: Medidas preventivas de aplicacién colectiva 14
8.5.1 Adecuacién de Infraestructura y equipamiento 14
8.5.2  Distanciamiento fisico 14
8.5.3 Medidas higiénicas 16
8.5.4 Medidas restrictivas 16
8.5.5 Vigilancia del cumplimiento de medidas colectivas 16
8.6 Disposicion 6: Medidas de proteccion personal 17
8.6.1 Distribucién de EPPs 17
8.6.2  Vigilancia del uso de EPPs 18
8.7 Disposicion 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de la COVID-19 18
8.7.1 Vigilancia a trabajadores del grupo de riesgo 18
8.7.2 De presentarse un caso sospechoso, probable o confirmado con COVID-19 19
9 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL

TRABAJO 20
9.1 Disposiciones para el regreso al trabajo 20
9.2 Proceso para la reincorporacion al trabajo 21

9.3 Revision y reforzamiento de procedimientos técnicos para trabajos con riesgos
criticos21

9.4 Proceso para el regreso o reincorporacion de trabajadores con factores de riesgo

para COVID-19 21
9.4.1 Trabajadores de los grupos de riesgo 21
10 RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 22
11 PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN. 22
12 LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA 22
13 DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 25
14 ANEXOS 26
14.1 ANEXO 1: Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19 26
14.2 ANEXO 2: Instructivo para el llenado de la ficha de sintomatologia 27
14.3 ANEXO 3.A: Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo 28

14.4 ANEXO 3.B: Ficha de sintomatologia COVID-19 para proveedores y visitantes___ 29

14.5 ANEXO 4: listado de equipos de proteccidn personal para puestos de trabajo segin
nivel de riesgo de exposicion a COVID-19 31

3



14.6 ANEXO 5.A: Protocolo especifico para la reactivacion de los laboratorios que

brindan servicio a terceros

33

14.7 ANEXO 5.B: Instructivo para la recepcidon de muestra en laboratorios 35

14.8 ANEXO 5.C: Instructivo para servicios de extraccion de muestras y trabajos fuera de

la comunidad PUCP 37
14.9 ANEXO 5.D: Trabajos de personal externo en el laboratorio 39
14.10 ANEXO 6: Comunicacion y sensibilizacion ante el retorno a las actividades
presenciales 39
14.11 ANEXO 8: Acta N2 10/12 — 2020 — CSST de la Reunién del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo — CSST 42
14.12 ANEXO N2 9 48
14.13  ANEXO N2 10 DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O
REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL 49

1 DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

Razdn Social: Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

RUC: 20155945860

Direccién: Av. Universitaria Nro. 1801
Region: Lima

Provincia: Lima

Distrito: San Miguel

2 DATOS DE LUGAR TRABAJO

N° Sedes Direcciones

1 Campus PUCP Av. Universitaria Nro. 1801 — Cercado de Lima
2 Casa O’Higgins Jr. de la Unién 554 — Cercado de Lima

3 Centro Cultural Av. Camino Real 1075 - San Isidro

4 Centrum Catdlica Jr. Daniel Alomia Robles 125 - Surco

5 Centrum Esquilache / CARCEsquilache Calle Esquilache 371 - San Isidro

6 Escuela de Musica Malecdn Grau 477 - Chorrillos

7 Global PUCP IC Av. Camino Real 1075 - San Isidro




8 Idiomas Camacho Av. Javier Prado Este 5495 - La Molina

9 Idiomas Chacarilla Av. Primavera 907 - San Borja

10 [ Idiomas Miraflores Av. Alfredo Benavides 1678 - Miraflores
11 | Idiomas Pueblo Libre Av. Universitaria 1921 - Pueblo Libre

12 | Idiomas San Miguel Av. Universitaria 888 - San Miguel

13 | Instituto Confucio Av. Universitaria 890 - San Miguel

14 | Instituto de Democracia y DerechosHumanos Tomads Ramsey 925 - Magdalena del Mar
15 | Instituto Riva-Agliero Jr. Camana 459 — Cercado de Lima

16 | Local Plaza Francia Jr. Rufino Torrico 1164 — Cercado de Lima
17 | Open PUCP 5to piso Plaza San Miguel - San Miguel

3  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

N° | RESPONSABLE CARGO

1 | Marco Mifiin Palomo Médico especialista en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente

2 | Nathaly Valencia Giraldo Médico Ocupacional

3 | Sayuri Toledo Konja Enfermera Ocupacional

4 | Maria Elizabeth Espinoza Luna Responsable 1 Salud Ocupacional DGTH

5 | Virginia Vanessa Cotera Morales Responsable 2 Salud Ocupacional DGTH

6 | Guillermo Pareja Cabrera Responsable 1 SSOMA (Accidentes y riesgos fisicos)

7 | Amilkar Mufioz Altamirano Responsable 2 SSOMA (Accidentes y riesgos fisicos)

8 | Fiorella Paola Dominguez Hinojosa | Responsable 3 SSOMA (Accidentes y riesgos fisicos)

4 INTRODUCCION

El SARS-COV-2 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos reportado por
primera vez en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La
epidemia de COVID-19 se extendié rdpidamente siendo declarada una pandemia por la




5.1

5.2
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Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del 2020 se
reportd el primercaso de infeccién por coronavirus en el Peru.

Ante este panorama se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca
desde la busqueda de casos sospechosos por contacto hasta el aislamiento domiciliario de
los casos confirmados, los procedimientos de laboratorio (seroldgicos y moleculares) para
el diagndsticode casos COVID-19, el manejo clinico de casos positivos y su comunicacidn
para investigacion epidemioldgica, y medidas basicas de prevencién y control del contagio
en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al SARS-CoV-2 que produce la enfermedad COVID-19 representa un riesgo
bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. En este sentido, los
centros laborales son considerados espacios de exposicién y contagio, por lo que se deben
implementar medidas para su vigilancia, prevencién y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de la salud de
los trabajadores que realicen las diferentes actividades econdmicas, estableciéndose
criteriosgenerales a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al
mismo.

OBIJETIVOS

Objetivo general

- Desarrollar e implementar medidas que garanticen el regreso seguro al lugar de
trabajo, mediante la identificacién, medicién, disminucién y prevencién de los
riesgos de infeccidn por COVID-19 a los miembros de la comunidad universitaria,
personal de empresas de servicios tercerizados y de empresas de intermediacion
laboral, proveedores y visitantes.

Objetivos especificos

- Establecer el procedimiento para el ingreso de las personas, considerando los
controlespara la prevencion de contagio por COVID-19.

- ldentificar los grupos de riesgo por exposicion y factores de riesgo para COVID-19.

- Realizar la vigilancia médica del personal en trabajo remoto y presencial, en
especialpara aquellos con comorbilidades relacionadas al trabajo.

- Implementar los procedimientos para el regreso y reincorporacion de los
trabajadoresy su adecuacion segun el tipo de actividades.

DEFINICIONES

e Aislamiento en el ambito comunitario: Procedimiento por el cual una persona
considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no
requiere hospitalizacién, se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro
de aislamiento por un lapso de 7 a 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de
sintomas del caso. En los casos de infeccidn asintomatica, el aislamiento se mantiene
de 7 a 10 dias desde la fecha en que se tomd la muestra para el diagnéstico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacién
con adecuada ventilacién y servicios higiénicos, y hay personas de grupos de riesgo
en la familia, se le ofrece ser albergado en un centro de aislamiento temporal y
seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.



Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacidon, es ubicado en un drea
hospitalaria separada de pacientes con otros diagnésticos.

Alta de casos y conclusion de brotes:

o Transcurridos de 7 a 10 dias, luego del inicio de sintomas, el caso esta en
condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y
cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 3 dias afebril y con
mejoria de sintomas). Considerando la evolucién clinica, el médico tratante
puede indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

o Para dar por culminado un brote en un drea se debe evidenciar ausencia de
casos COVID-19 en 2 periodos de incubacién maxima (28 dias) contados a partir
del ultimo caso identificado.

Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador(a) sin sintomas de

COVID- 19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por 7 dias por ser

contacto directo de un caso probable o confirmado.

Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados

epidemiolégicamente, de una enfermedad en un area geografica y tiempo

determinado.

Contacto directo: Persona que desde 2 dias antes y hasta 14 dias después de que el

caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19,
a menos de un metro y durante mas de 15 minutos.

b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de COVID-
19.

c. Prestado cuidado directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o
confirmado de COVID-19 sin el equipo de proteccién personal adecuado.

d. Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo
locales.

EPP: Equipo de Proteccién Personal.

Evaluacion de Salud del trabajador(a): Actividad dirigida a conocer la condicién de

salud del trabajador(a) al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye

la atencion que pueda darse en el servicio de salud para la identificacién temprana de

la apariciéon de sintomatologia COVID-19 y adoptar las medidas necesarias.

Riesgo bajo de exposicion al SARS-COV-2: Aquellos que no requieren contacto con

personas, que se conozca o se sospeche que estdn infectados con SARS-COV-2, asi

como en el que no se tiene contacto cercano y frecuente al menos de 1.5 metros de

distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras

fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

Riesgo mediano de exposicion al SARS-COV-2: Aquellos que requieren contacto

cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y

gue por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras

fisicas para el trabajo.

Riesgo alto de exposicidn al SARS-COV-2: Trabajo con riesgo potencial de exposicion

a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a

los ambientes o lugares de atencion de pacientes con COVID-19, pero que no se

encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de

trabajo.

Riesgo muy alto de exposicion al SARS-COV-2: Trabajo en el que se tiene contacto

con casos sospechosos o confirmados de COVID-19, expuestos a procedimientos

generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo.

Grupos de Riesgo COVID-19: Se considera como grupo de riesgo a las personas que



se ajusten a la definicion incluida en la RM 881-2021-MINSA y otras que pudieran
emitirse con posterioridad.

Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo: Documento
gue contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicién a
COVID-19en el lugar trabajo, el cual deberd ser aprobado previo al reinicio de las
actividades.

Proveedor: Persona que acude a alguno de los lugares de trabajo de la Universidad,
con la finalidad de dar cumplimiento a un contrato de provision de bienes o servicios.
Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de “Reaccidon en cadena de la
polimerasa transcriptasa reversa” en tiempo real, es una prueba que permite detectar
un fragmento del material genético de un patdégeno o microorganismo para el
diagnodstico de una enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19.
Prueba de antigeno: Prueba que detecta los antigenos (proteinas) del Sars-Cov-2
mediante un hisopado nasal y permite el diagnéstico de la infeccidn por COVID-19.
Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio, dispuesto por el Poder Ejecutivo.
Incluye al trabajador(a) que declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene
clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para
la infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de incorporacién al trabajo cuando el
trabajador(a) declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemioldgica.
Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesionales que cumplen
con la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud y seguridad ocupacional de
los trabajadores en el marco del riesgo de COVID-19.

Servicio de VMO: Servicio de Vigilancia Médico Ocupacional, el cual es un proceso
continuoque consiste en velar por la salud de los trabajadores dentro del entorno
laboral.

SSOMA: Servicio de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente.

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de COVID-19,
tales como: sensacién de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion
nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia
(pérdida del gusto) y diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse
falta de aire o dificultad para respirar, desorientacion o confusion, dolor en el pecho,
coloracién azul en los labios (cianosis), entre otros.

Trabajador(a): Personal de la planilla de la Universidad. Excepcionalmente, para
efectos de lo establecido en el presente plan de prevencién y vigilancia ante
exposicién COVID-19, se considera dentro de la definicién de “trabajador” al personal
de empresas de tercerizacidonde servicios y de empresas de intermediacién laboral, en
lo que resulte aplicable atendiendo a las precisiones que se puedan efectuar respecto
de las responsabilidades de sus propios empleadores. Igualmente, se considera
dentro de esta definicion a los terceros independientes que prestan servicios
personales no subordinados, en lo que fuera compatible con la naturaleza de su
vinculo contractual.

Visitante: Persona que no pertenecen a la comunidad universitaria, pero que acude a
uno de los lugares de trabajo o sedes de la Universidad por diversos motivos, distintos
a la prestacidn de servicio para la Universidad. Se considera dentro de esta definicidn
a las personas que acuden a percibir servicios de la Universidad distintos a los
servicios educativos.



8.1

8.2

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Se adjunta la némina de trabajadores y su categorizacion de riesgo de exposicion a COVID
-19. (Anexo 1).

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DE COVID-19

Los procedimientos obligatorios de prevencién de COVID-19 tienen como responsable
general a la Direccidn de Gestidn del Talento Humano (DGTH), la misma que se encarga de
monitorear que cada una de las demas unidades con responsabilidades especificas cumpla
adecuadamente con el rol que le compete, segin lo que se indica en los siguientes
numerales.

Disposicidn 1: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

El area de SSOMA y DINF deben:

Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de la Universidad
y sus sedes, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de
ventilacién natural y artificial.

Disponer de ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como
espacios al aire libre o ambientes con ventanas con un area libre de ventilacion no
menor a la vigésima parte (1/20) de la superficie del piso del ambiente. Mantener
las puertas y ventanas abiertas de todos los ambientes; a excepcion de los que,
por las caracteristicas de la actividad, requieran que estén cerradas.

Considerar la instalacion de extractores de aire en lugares que sean cerrados.

Disposicion 2: Evaluacion de la condicidn de salud del trabajador previo al regreso a la

Universidad

La DGTH y SSOMA deben gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

Identificar el riesgo de exposicion al Sars-Cov-2 (bajo, mediano, alto o muy alto
riesgo) de cada puesto de trabajo.

Identificar los puestos que sean imprescindibles para el trabajo presencial, hibrido
o remoto, teniendo en cuenta que el regreso o reincorporacion al trabajo
presencial debe estar enmarcado en un contexto de efectividad de jornada
laboral, evitando que los trabajadores realicen labores de manera presencial
donde estaran expuestos de manera innecesaria al riesgo de contagio de Covid-
19.

Los trabajadores que regresen o se reincorporen al trabajo deben completar la
ficha de sintomatologia Covid-19.

El trabajador tiene la obligacién de reportar a vigilancia médica y a su jefe
inmediato, a través de una Illamada telefénica o al correo de
vigilanciamedica@pucp.edu.pe, si presenta algun sintoma relacionado al Covid-
19, o ha sido contacto directo de un caso probable o confirmado; esto debe ser
reportado de forma inmediata. VMO tras la evaluacidn de cada caso determinara
que:
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a) Los casos sospechosos reciben la indicacion de aislamiento domiciliario por 7
a 10 dias desde la fecha de inicio de sintomas y deberdn acudir a un
establecimiento de salud para ser evaluados.

b) Los contactos directos identificados deberdn estar en cuarentena por 7 dias
desde la ultima fecha de contacto; se podria reducir a 5 dias si el trabajador
permanece asintomatico y tiene una prueba molecular negativa tomada a
partir del dia 3 de la cuarentena.

c) Se entregard a cada trabajador un material informativo digital sobre la
prevencion del contagio del Covid-19, medidas de higiene y cuidado que debe
llevar en casa.

8.2.5 VMO realizard monitoreo de la salud de todos los trabajadores que sean casos
sospechosos, probables, confirmados y contactos directos de Covid-19, a través
de llamada telefénica, hasta que otorgue el alta e indique se estd apto para
reincorporarse.

8.2.6 Los trabajadores que sean casos sospechosos, probables, confirmados o
contactos directos de Covid-19 y que no cuenten con descanso médico, deberan
sacar una tele consulta en el servicio de salud a fin de que se les pueda otorgar el
certificado de descanso, para lo cual deberdn ingresar a
https://pucp.medicalcloud.pro/

8.3 Disposicidn 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos

a. La DAF, a través de las oficinas de Seguridad y de Servicios Generales, segin
corresponda, garantiza que se efectle correctamente el procedimiento de
desinfeccidén de manos obligatorio mediante el uso de dispensadores de alcohol en gel
al 70% con pedal, en todas las puertas de ingreso de la Universidad y sus sedes
periféricas. En la parte superior de cada dispensador de alcohol se debe colocar una
sefialética de la forma correcta de realizar la desinfecciéon de manos.

b. Como un complemento al lavado de manos que se podra realizar en cada SSHH, la
Oficina de Seguridad Integral, en coordinacidn con la Oficina de Logistica, colocaran
dispensadores de alcohol en gel al 70% con pedal, en areas comunes de laboratorios,
oficinas administrativas, talleres, almacén, entre otros.

c. El drea de SSOMA es la encargada de monitorear el cumplimiento de la desinfeccion
de manos y demas protocolos de bioseguridad al ingresar. De advertir un
incumplimiento emite un reporte para el posible inicio de un procedimiento
correspondiente. El personal de seguridad dara aviso al area de SSOMA de cualquier
incumplimiento. Asimismo, cualquier trabajador(a) que advierta un incumplimiento,
puede dar aviso aldrea de SSOMA.

d. La Oficina de Logistica hara entrega a las unidades que atienden a personas externas
o clientes los implementos necesarios, dispensador de alcohol en gel al 70% con pedal,
para la desinfeccién de manos. Estos implementos deben estar ubicados al ingreso del
area donde se realizar la entrega de muestras y deberan ir acompafiados de una
sefialética queindique que es para el uso del personal externo.
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8.4

8.3.1

Ficha de sintomatologia

La Ficha de sintomatologia (en adelante, “Ficha”) tiene caracter de declaracién
jurada y debe ser llenada de forma obligatoria y en su integridad una vez al mes,
siguiendo las indicaciones del instructivo (Anexo 2). Tanto el instructivo como la
Ficha indican con claridad que todo cambio en la sintomatologia informada debe
ser comunicada inmediatamente asu jefe directo, persona de contacto en la
Universidad, o coordinador, asi como al correo a vigilanciamedica@pucp.edu.pe,
segln corresponda.

El servicio de VMO debe realizar una evaluacion preliminar de manera inmediata
en los que tengan su ficha con alguna observacién, a efectos de determinar si el
trabajador(a) puede continuar asistiendo a sus labores presenciales y monitorear
el estado de salud.

Sin perjuicio de la evaluacion que realice el personal médico, es responsabilidad
de cada trabajador(a), proveedor y visitante, abstenerse de asistir a los lugares
de trabajo de la Universidad, si presenta sintomas respiratorios.
Es responsabilidad del trabajador(a) que se encuentre en proceso de regreso
(numeral 9.1) o de reincorporacion (numeral 9.2), completar la Ficha para
trabajadores de la Universidad (Anexo 3.A) antes de su primer ingreso. Se le
enviara una comunicacion virtual con un enlace de acceso, dias previos, para que
complete dicha informacidn 48 horas antes.

En el caso de trabajadores de empresas de tercerizaciéon de servicios y de
empresas de intermediacidn laboral, |a oficina de Seguridad de la DAF realiza las
coordinaciones necesarias para asegurar que el personal destacado por dichas
empresas haya llenado y entregado la Ficha para contratistas y visitantes (Anexo
3.B), antes de ingresar a los lugares de trabajo de la Universidad. Los cambios en
la sintomatologia informada en la Ficha deberan ser informados inmediatamente
por los trabajadores a sus respectivos empleadores y éstos a la oficina de
Seguridad de la DAF. La DAF informa inmediatamente al servicio de VMO.
Los proveedores y visitantes que acudan a la Universidad, con una regularidad de
una o mas veces por semana, deberdn proceder al llenado de la Ficha para
contratistas y visitantes al iniciar sus visitas. Asimismo, estan obligados a informar
de manera inmediata a la persona de contacto en la Universidad cualquier
cambio que se presente respecto a su sintomatologia inicial. La persona de
contacto es la responsable de informar de manera inmediata al servicio de VMO.
La Ficha que llenan los visitantes indica el nombre, celular y correo electrénico de
la persona de contacto de la Universidad.

Los visitantes que acudan con una regularidad menor deben llenar una ficha en
cada oportunidad que vayan a ingresar a los lugares de trabajo de la Universidad.
En cualquiera de los supuestos sefialados previamente, las fichas son revisadas
por un personal de la oficina de Seguridad de la DAF antes de que el trabajador(a)
o visitante ingrese a la sede. De advertirse que se informa algun sintoma descrito
en la ficha, no se permitird el ingreso y se brindard la informacion segun el
protocolo establecido por el MINSA. De ser un trabajador(a), se brindara aviso
inmediato al servicio de VMO, quienes seguirdn el protocolo de atencién ante
posibles casos COVID-19.

Disposicidn 4: Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de trabajo

El proceso de sensibilizacion estd a cargo de la DGTH en coordinacién con la DClI,
y tiene como finalidad difundir, sensibilizar y promover la aplicacién de las

11


mailto:vigilanciamedica@pucp.edu.pe
mailto:vigilanciamedica@pucp.edu.pe

8.4.1

medidas adoptadas por la Universidad para la prevencién del contagio por COVID-
19, a fin de garantizar un regreso seguro al trabajo en el campus y en sus sedes
periféricas. Para llevar a cabo el proceso de sensibilizaciéon se tendrd en
consideracion los siguientes puntos:

e Informar, educar y sensibilizar acerca de los procedimientos obligatorios para
la prevencién y proteccion en los procesos de regreso seguro, aprobados por
el MINSA que incluyen la importancia de la vacunacion, ventilacion,
distanciamiento fisico y uso de mascarilla KN95.

e Sefalizar y generar espacios informativos colectivos para preveniry promover
las buenas practicas que ayuden a reducir la exposicién y el riesgo de contagio
frente a COVID-19.

e Generar confianza entre los trabajadores, empresas tercerizadas y visitantes
con el cumplimiento de las medidas necesarias establecidas por el MINSA para
un regreso seguro. Asi como la prevenciéon de distintas formas de
estigmatizacion al personal que regresa o se reincorpora.

e Concientizar y reforzar permanentemente las medidas preventivas para evitar
el contagio por COVID-19 en el centro de trabajo, en la comunidad y el hogar.

e Brindar el soporte comunicacional y recomendaciones a las areas de nuestra
Universidad, que lo requieran, para que puedan replicar las disposiciones
aprobadasen sus respectivos ambientes de trabajo, de forma conjunta con
SSOMA.

e Elaborar un cronograma para el despliegue de las acciones, mensajes y medios
segln el tipo de publico y etapas establecidas.

e Informar de los beneficios de la vacunacion COVID-19 en la prevencion de
formas graves de la enfermedad y la disminucidn de probabilidades de fallecer.

e Informar la existencia de canales de atencion para la vigilancia médica y
soporte psicolégico a fin de preservar un adecuado clima laboral, a través de
diferentes soportes online y offline, que servirdan para brindar informacion
integral sobre COVID-19. Estos canales son: la linea telefonica 985043364 y los
correos electrénicos medico@pucp.edu.pe (alumnos)/
vigilanciamedica@pucp.edu.pe (trabajadores).

En este sentido, las acciones de comunicacion estan articuladas en cuatro
campos de trabajo de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a lo
dispuesto por la Universidad. Estos campos son los siguientes:

Difusion de informacidn

Desarrollar los contenidos referidos a COVID-19.

Enfatizar sobre los medios de proteccién personal (uso de mascarilla KN95) y
proteccion colectiva (distanciamiento fisico).

Difundir las acciones de prevencién de contagio (lavado de manos, toser o
estornudarcubriéndose la boca con la flexura del codo sin retirarse la mascarilla,
no tocarse el rostro, entre otros).

Informar sobre los canales de atencion y de consulta rédpida para la vigilancia
médica(teléfono, correo, entre otros).

Promover los procedimientos protocolos y planes obligatorios adoptados por la
Universidad y que figuran en el presente plan.

Difundir las medidas obligatorias para el proceso de regreso, reincorporacion,
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8.4.2

8.4.3

8.4.4

trabajocon riesgo critico y trabajadores con factores de riesgo.

Difundir la disposicion segura de los residuos biocontaminados (mascarillas,
guantes y pafuelos).

Sensibilizacidn

Promover las mejores practicas de convivencia para evitar la estigmatizacion de
cualquier indole (por: reincorporacidn, lugar de residencia, familiar contagiado,
comorbilidades, uso de medios de transporte, entre otros).

Concientizar sobre la importancia del reporte inmediato ante sospecha de
sintomatologia COVID-19 en los trabajadores, terceros y visitantes.

Motivar y enfatizar la aplicacidn obligatoria de las medidas preventivas y de
regreso seguro.

Promover la colaboracidn de los trabajadores, terceros y visitantes con la labor de
control y verificacién que desarrolla el personal de seguridad y vigilancia.
Resaltar laimportancia de los cuidados que deben tener en cuenta los trabajadores
con comorbilidades y difundir las disposiciones que la Universidad ha
determinado para el cuidado de su salud.

Reforzar la importancia de ejecutar las medidas de prevencidon asociadas al
distanciamiento fisico, restricciones de actividades laborales colectivas y aforos
permitidos en los diferentes espacios del campus.

Concientizar sobre la importancia de los protocolos de bioseguridad en todas las
areas especificas de trabajo y espacios comunes.

Soporte a la implementacion fisica

Brindar el soporte comunicacional a la ejecucion del protocolo de ingreso al
campus y/ounidades periféricas segun lo establecido en la norma (contempla:
limpieza o desinfeccion de manos, uso de mascarilla KN95, reporte de
sintomatologia y distanciamiento fisico).

Desarrollar sefialéticas y espacios informativos que comuniquen las medidas
preventivas determinadas en espacios de uso comun, lugares estratégicos y
puntos habilitados de ingreso y salida (peatonales, vehiculares y de otros medios
de transporte permitidos).

Elaborar y ejecutar el Plan de Comunicacién (Anexo 6) a través del uso de los
mediosinstitucionales.

Capacitacion

Capacitar al personal responsable de implementar y realizar el seguimiento al
presenteplan.

Capacitar con cardcter obligatorio a los trabajadores que retornen al trabajo
presencial sobre las medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en
el centro de trabajo.

Brindar la reinduccién con caracter obligatorio al personal que realicen trabajo
con riesgo critico en el uso de equipos y/o herramientas peligrosas.

Capacitar al personal responsable de implementar y realizar el seguimiento al
presenteplan.

Capacitar con caracter obligatorio a los trabajadores que retornen al trabajo
presencial sobre las medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en
el centro de trabajo.

Brindar la reinduccién con caracter obligatorio al personal que realicen trabajo
con riesgo critico en el uso de equipos y/o herramientas peligrosas.
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8.5

Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacién colectiva

8.5.1

8.5.2

La DGTH es responsable de asegurar, coordinar y controlar las medidas colectivas
para prevenir riesgos de contagio por COVID-19. Para tal efecto, coordinara con
las unidades que se precisan a continuacion.

Adecuacioén de Infraestructura y equipamiento

La DINF es la responsable de asegurar que los ambientes de trabajo a los que
acudan los trabajadores que regresen o se reincorporen, cuenten con la
ventilacién natural o artificialnecesaria que asegure la renovacién ciclica del aire.

Antes del inicio de actividades en determinado espacio fisico, el SSOMA debe
verificar quese cumplan con los estdndares adecuados de ventilacién.

Distanciamiento fisico

La DINF es la responsable de adoptar las medidas que permitan asegurar el
distanciamiento fisico en puestos de trabajo estaticos, puestos de trabajo
dindmicos y zonas comunes.

Puestos de trabajo estdticos

Se entiende que el puesto de trabajo es estatico cuando el trabajador(a)
desempenia sus labores en un espacio predeterminado, tales como: oficinas, call
center, laboratorios, biblioteca, mesas de partes, médulos de atencién a
clientes, cajas, entre otros.

A partir de los limites del drea que se hayan acotado para cada puesto de
trabajo, se establecera un area de 4 m2 por trabajador(a) o un circulo de 1.5
metros de radio para garantizar que se mantenga debidamente esta distancia;
la cual debe ser entre trabajadores y/o con las vias de circulacién desde
cualguiera de los puntos en los que pueda situarse el trabajador(a) durante la
ejecucion de sus tareas.

En casos de unidades especificas que no puedan cumplir con dicha distancia,
podran establecer, mediante protocolos especificos, una medida menor que
cumpla como minimo 1 metro entre trabajadores, de acuerdo a lo establecido
en la RM 1275-2021-MINSA. Para tal efecto, podria ser necesario realizar
determinados ajustes como, por ejemplo:

- Reubicacién de los puestos de trabajo y/o mobiliario.
- Sefalizacién con pintura, cintas o pegatinas, elementos de balizamiento,

mobiliario, entre otros.

- Disminucién del nimero de personas o aforo presentes por turnos y con lo

estrictamente necesario. Evaluar la opcion de coworking en el campus y sedes
periféricas.

- Incrementar turnos de trabajo que permita reducir la cantidad de trabajadores

gue coincidan en el mismo espacio.

- Reasignacion de tareas y funciones.
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b. Puestos de Trabajo Dindmicos

Se entiende que el puesto de trabajo es dinamico cuando la ejecucién de sus
tareas requiere un continuo desplazamiento dentro de una misma zona o
distintas zonas del centro de trabajo.

En los casos de los trabajadores de limpieza, almacén, mantenimiento, entre
otros, dondeno es posible acotar y sefializar un drea o espacio concreto, se
adoptaran las siguientes medidas organizativas:

- Minimizar el nimero de trabajadores que accedan a una misma zona y al
mismo tiempo.

- Organizar y planificar, con suficiente antelacidn, las actividades que deban
realizarse en dichas zonas, distribuyéndolas en el tiempo y en el espacio para,
en la medida de lo posible, minimizar la concurrencia.

- Asignar zonas especificas a cada trabajador(a), de manera que este sea
responsable de llevar a cabo todas las tareas y/o actividades en la misma.

- Asignar horarios especificos para cada actividad y trabajador(a).

Ademas de los puntos previamente sefialados, de ser necesario se estableceran
vias de circulacion interiores (dentro de la zona de trabajo), definiendo vy
sefializando los itinerarios a seguir (preferiblemente de sentido Unico para evitar
cruces de personas), deser necesario cuando el nimero de trabajadores lo
justifique. Esto tiene como objetivo, mantener la distancia fisica recomendada,
tanto entre aquellos que estén transitando pordichas vias, como con aquellos
gue se encuentren situados en sus puestos de trabajo.

¢. Enzonas comunes

Al igual que en las zonas de trabajo, en las zonas de uso comun como SSHH,
duchas, vestuarios, pasillos, acceso a las instalaciones, entre otros; se debe
limitar el aforo segun las dimensiones de cada espacio, la ubicacion del
mobiliario y la previsible ubicacion de los trabajadores en dichos espacios, con
el fin de que se respete la distancia fisica recomendada.

Asimismo, se adoptaran las siguientes medidas:

- Establecer horarios de entrada y salida al centro de trabajo que permita un
acceso escalonado, reduciendo asi la posible concurrencia en los ingresos
habilitados, zonas de fichaje, pasillos, escaleras, vestuarios, entre otros.
Adicionalmente, se sefializard, en el exterior, las ubicaciones adecuadas en las
gue se deben situar aquellas personas queestén esperando para acceder al
centro de trabajo y mantener la distancia de seguridadentre ellos.

- Utilizar, cuando sea posible, puertas de entrada y de salida independientes
para evitarcruces.

- Promover el uso escalonado de zonas comunes como comedores, areas de
descanso, vestuarios, entre otros, para garantizar que pueda mantenerse la
distancia de seguridad. Para facilitar la identificacion de la distancia de
seguridad en el interior de estas zonas, se podran utilizar sefializaciones.

- Cuando las dimensiones de alguna zona comuin como servicios higiénicos,
ascensores,entre otros, sean reducidas, se debera hacer el uso individual de
dichas zonas. En el caso de ascensores podran ingresar hasta un maximo de 4
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8.5.3

8.5.4

8.5.5

personas, las cuales deben estar mirando a lados opuestos, no deben
conversar entre si ni hablar por celular.

- Priorizar el uso de las escaleras en lugar de los ascensores.
- En las vias de circulacidn, como pasillos, que puedan existir en el centro de

trabajo (siempre que el ancho de las mismas lo permita), se deben definir
sentidos de circulacidon separados y senalizar al menos la distancia de
seguridad, longitudinal y transversalmente, con pintura, cintas, pegatinas
(antideslizantes y resistentes al desgaste y limpieza), elementos de
balizamiento, entre otros.

Medidas higiénicas

La oficina de Servicios Generales realizara las coordinaciones correspondientes
para:

Disponer de ubicaciones especificas para depositar los elementos
biocontaminados (guantes, mascarillas y pafiuelos) usados en bolsas rojas y
ubicaciones para los otros materiales, tachos, entre otros.

. Asegurar la ventilacién diaria de los espacios de trabajo.

Proporcionar dispensadores de jabon y/o alcohol al 70% en cantidad y
disposicidn suficiente en los lugares de trabajo. Donde sea posible se habilitaran
en la entrada dispensadores desinfectantes para las manos.

Medidas restrictivas

Es necesario adoptar algunas medidas restrictivas al interior de los lugares de
trabajo de la Universidad. Para tal efecto, se encuentra prohibido para la
comunidad universitaria, asi como a los proveedores y visitantes, lo siguiente:

Tomar agua directamente de los bebederos, dispensadores y grifos en general.
Realizar convocatorias o aglomeraciones para cualquier finalidad; sea deportivo,
estudiantil, laboral, cultural, politico o de cualquier otra indole.

Desplazarse al interior del campus dentro de un vehiculo particular con mas de 3
personas a parte del conductor. En los asientos posteriores solo podran ir 2
personas como maximo.

Programar o realizar reuniones de trabajo presenciales. Las reuniones deben
realizarse en salas virtuales (ZOOM, MEET, entre otras).

De manera excepcional, solo cuando sea imprescindible, se puede solicitar
autorizacién a laDGTH para realizar una reunidn presencial fisica; la cual es
obligatorio que se desarrollen en espacios amplios, ventilados, no ingerir
alimentos durante la reunién y cumplir con las disposiciones especificas del
presente documento.

Vigilancia del cumplimiento de medidas colectivas

a. El Centro de Control y SSOMA son las encargadas de vigilar el cumplimiento
de las medidas colectivas. De advertir un incumplimiento emitirdan un reporte
para el posible inicio de un procedimiento correspondiente.

b. Los jefes de unidad son los primeros llamados a vigilar el cumplimiento en el
lugar de trabajo y de dar aviso al drea de SSOMA.

¢. Asimismo, cualquier trabajador(a) que advierta un incumplimiento, puede dar
aviso alarea de SSOMA.

d. La oficina de Seguridad de la DAF, se asegurara que el personal que ingrese
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como proveedor o visitante cumpla con las medidas colectivas. De advertirse
un incumplimiento por parte de la visita, se dispondrad su salida de las
instalaciones de la Universidad.

8.6 Disposicion 6: Medidas de proteccion personal
8.6.1 Distribucién de EPPs

La determinacion de los tipos de EPPs esta a cargo VMO, y la distribucion a cargo
de la OSI en coordinacién con la Oficina de Logistica. Esta entrega se realizard
segun las indicaciones de la RM 1275-2021-MINSA (Anexo 4). La Universidad ha
clasificado tres grupos para el otorgamiento de los siguientes EPPs:

Publico EPPs a entregar:

Los trabajadores de la Universidad y contratistas | Mascarilla KN95 (una por semana para los que tienen una
gue regresen o se reincorporen a laborar en | frecuencia de trabajo diaria; y una cada 15 dias para los de
nuestras instalaciones. frecuencia de trabajo Inter diaria). Esta frecuencia se
mantiene para todos los trabajadores.

Mascarilla KN 95.
Guantes para limpieza de nitrilo, neopreno, entre
otros (02 cada 4 meses)

e Capa de 15 mil milésimas de pulgada como minimo, de
cafa larga y que cuente con el pictograma de
proteccién contra microorganismos

e Guantes desechables de nitrilo, que sera colocado
debajo de los guantes para limpieza y que cumpla con
el pictograma de proteccidon contra el virus (14pares
semanales)

e Botas impermeables

El personal de limpieza, quienes estén a cargo de
la limpieza en los ambientes.

e Respirador N95 (uno por semana) y mascarilla quirirgica

Personal asistencial del servicio de salud, quienes encima (una o dos diarias).

realizan el hisopado naso u orofaringeo o brindan
atencién médica. e Lentes de seguridad.

Personal del laboratorio de gendmica. e Guantes desechables de nitrilo.

e Botasy traje para proteccion bioldgica.

NOTA: De corresponder la asignacion de los EPPs a una empresa tercera, este listado deEPPs
serd una referencia que responde a una proteccién total.

Como parte de la induccidn obligatoria que realiza el personal que asistira a trabajopresencial,
se le capacita sobre la técnica de uso correcto de la mascarilla.

La oficina de Logistica de la DAF se encargara de distribuir los EPPs de acuerdo con la
asignacion sefalada previamente.
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8.6.2

Vigilancia del uso de EPPs

El drea de SSOMA es la encargada de vigilar el cumplimiento de las medidas de
proteccién personal. De advertir un incumplimiento emitird un reporte para el
posibleinicio de un procedimiento correspondiente.

Los jefes de unidad son los primeros Ilamados a vigilar el cumplimiento en el lugar
detrabajo y dar aviso al area de CCO.

Igualmente, cualquier trabajador(a) que advierta un incumplimiento, puede dar
avisoal area de CCO.

La oficina de Seguridad de la DAF, garantizard que el personal que ingrese como
proveedor o visitante cuente con los EPPs correspondientes, segln el motivo de
su visita (portar mascarilla KN95). De advertirse que la visita no cuenta condichos
requerimientos minimos, se impedira el ingreso de la visita a las instalaciones de
la Universidad.

8.7 Disposicidon 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de la COVID-19

8.7.1

Vigilancia a trabajadores del grupo de riesgo

La DGTH, a través del servicio de Vigilancia Médico Ocupacional (VMO) realiza la
vigilanciade forma periddica a los trabajadores que se encuentren en los grupos
de riesgo para COVID-19, definidos en la RM 881-2021-MINSA:

Edad mayor de 65 afios.

Cancer.

Enfermedad renal crénica.

Enfermedad pulmonar crénica: EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva crénica),
fibrosis quistica, fibrosis pulmonar, hipertension pulmonar, asma grave o no
controlada.

Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de las
arterias coronarias o miocardiopatias.

Diabetes Mellitus tipo 1y tipo 2.

Obesidad (IMC mayor o igual a 35).

Personas inmunodeprimidas  (sistema inmunitario debilitado) por
inmunodeficiencias primarias, uso prologando de corticosteroides u otros
medicamentos inmunosupresores.

Receptores de trasplante de érganos sélidos o células madre sanguineas.
Enfermedad cerebrovascular (infarto o hemorragia cerebral).

Hipertension arterial.

Sindrome de Down.

Embarazo.

Infeccidn por VIH.

Otros que establezca la Autoridad Sanitaria Nacional frente a futuras evidencias.
Madres en periodo de lactancia hasta un afio (Ley N°31051).

La DGTH priorizara que los trabajadores que presenten alguna de dichas condiciones,
realicen trabajo remoto, hasta que termine el estado de emergencia o segun
indicacion de la normativa. Asimismo, coordinard con la oficina de Seguridad para
garantizar que los trabajadores que se encuentren en este listado, y aquellos otros
qgue considere el médico ocupacional, solo ingresen a las instalaciones de la
Universidad de forma excepcional.
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8.7.2 De presentarse un caso sospechoso, probable o confirmado con COVID-19

8.7.2.1 Detectado por prueba molecular o de antigeno en el campus: Aplica para los
casos excepcionales que se llequen a tomar

- Elmédico del servicio de salud le informa al trabajador su resultado y le indica
qgue debe guardar aislamiento domiciliario de 7 a 10 dias (desde la fecha de
inicio de sintomas).

- El personal del servicio de salud reporta el caso confirmado a VMO vy al
supervisor de seguridad.

- VMO llama al trabajador para realizarle seguimiento médico e identificar los
posibles contactos directos en el campus y sedes periféricas.

- Seindica cuarentena por 7 dias a los contactos directos identificados.

- VMO comunica al jefe de la unidad del caso confirmado y contactos directos
identificados.

- VMO realiza seguimiento de forma inter diaria tanto al caso confirmado como
a los contactos directos de la PUCP hasta otorgar el Alta epidemioldgica, el
cual sera comunicado al trabajador y jefe inmediato por correo electrénico.

8.7.2.2 Informado por correo electronico o teléfono:

8.7.2.2.1 Trabajador en trabajo presencial:

- VMO llama al trabajador para realizarle seguimiento médico, se le indica
gue debe guardar aislamiento domiciliario de 7 a 10 dias (a partir de la
fecha de inicio de sintomas) y se identifica a los posibles contactos
directos en el campus y sedes periféricas.

- Seindica cuarentena por 7 dias a los contactos directos identificados.

- VMO comunica al jefe de la unidad del caso confirmado y contactos
directos identificados.

- VMO realiza seguimiento de forma inter diaria tanto al caso confirmado
como a los contactos directos de la PUCP hasta otorgar el Alta
epidemioldgica, el cual sera comunicado al trabajador y jefe inmediato
por correo electrénico.

8.7.2.2.2 Trabajador en trabajo remoto:

- VMO llama al trabajador para realizarle seguimiento médico y se indica
que debe guardar aislamiento domiciliario de 7 a 10 dias (a partir de la
fecha de inicio de sintomas).

- VMO realiza seguimiento de forma inter diaria hasta otorgar el Alta
epidemioldgica, el cual serd comunicado al trabajador y jefe inmediato
por correo electrénico.

8.7.2.2.3 Trabajador en licencia:

- VMO llama al trabajador para realizarle seguimiento médico y se indica
que debe guardar aislamiento domiciliario de 7 a 10 dias (a partir de la
fecha de inicio de sintomas).

- VMO realiza seguimiento de forma inter diaria hasta otorgar el Alta
epidemiolégica, el cual serda comunicado al trabajador por correo
electrdnico.

Asi mismo, el servicio de VMO también realizard seguimiento médico a los

casos sospechosos, probables y contactos directos de forma inter diaria por
via telefdnica o a distancia hasta completar los 14 dias o segun lo requiera.
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9.1

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

En la medida en la que progresivamente se activen los sectores dispuestos por el gobierno,
se irdn incorporando al presente Plan los protocolos asociados a las otras actividades que
brinda la Universidad, tal como la actividad de los Laboratorios a terceros, que requieren el
reinicio de labores en el campus y/o sedes periféricas.

Las unidades que desean retomar labores presenciales deben seguir un procedimiento de
reactivacion de actividades que consiste en lo siguiente:

¢ Revisar el Plan COVID-19, antes de solicitar el retorno de su actividad presencial, a fin de
conocer los protocolos de bioseguridad implementados los cuales deberan cumplir.

¢ La solicitud de la unidad, junto con el listado de personal que se propone para retomar
el trabajo presencial, es revisada por un comité conformado por un representante de la
DAE, un representante de la DAF, un representante de la DGTH y un representante de

la DINF.

e Aprobada la actividad presencial, la DGTH comunica para que completen la ficha de
sintomatologia y no serd requisito realizarse una prueba de descarte COVID-19 para
retornar al campus o sedes periféricas.

¢ VMO evalua las fichas de sintomatologia e indicard quienes estan aptos para retornar.

Para efectos de la autorizacidn de regreso o reincorporacién se procede conforme a lo
establecido en los siguientes numerales. Esos procesos se pueden realizar de manera
simultanea al proceso de autorizacidn de reactivacion de actividades.

Disposiciones para el regreso al trabajo

Se establece este proceso orientado a los trabajadores que estuvieron en
cuarentenay no fueron casos positivos ni sospechosos ni probables de COVID-19 y;
gue ademds no han continuado funciones dentro de las instalaciones de la
Universidad debido a las medidas restringidas emitidas por el Gobiernoen el marco
del estado de emergencia sanitaria por COVID-19.

Antes del regreso a las labores, la Universidad aplicard al trabajador(a) lo
establecido en el numeral VIII del presente plan. Adema3s, se deben cumplir con las
siguientes indicaciones:

a.

Llenar de forma completa la Ficha de sintomatologia COVID-19. De presentar
sintomasasociados a COVID-19 no podra ingresar a la Universidad. Si la
informacion registrada en la ficha cambia posteriormente, el trabajador(a)
debera comunicarlo inmediatamente a su jefe directo y al 4drea de VMO.
Portar la mascarilla KN95 durante toda su estadia en la Universidad; segin
el nivel deriesgo se agregaran otros EPP.

Realizar la desinfeccién de manos con alcohol en gel al 70% en cada una
de las puertas deingreso al campus.

Abrir todas las ventanas a fin de mantener una buena ventilacién en las areas
de trabajo.

Mantener en todo momento el distanciamiento fisico de 1.5 metros.
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9.2

9.3

9.4

Proceso para la reincorporacion al trabajo

Se establece este proceso a los trabajadores que cuentan con alta epidemioldgica
por COVID-19, quienes previamente han cumplido con el aislamiento domiciliario
por 7 a 10 dias.

Asimismo, se realizara el siguiente procedimiento para la reincorporacion:

a.

La DGTH, a través del servicio de VMO, solicitard a los trabajadores con
COVID-19, de manera obligatoria, la entrega de la informacién y datos
necesarios para realizar el seguimiento clinico respectivo.

El personal que se reincorpora al trabajo debe ser evaluado para ver la
posibilidad de realizar el trabajo en remoto como primera opcién. Esta
evaluacion estd a cargo de launidad a la que pertenece el trabajador(a) y a la
DGTH.

De ser necesario el trabajo presencial del personal, deberd usar mascarilla
KN95, durante toda su jornada laboral.

La DGTH, en coordinacién con la DINF y la unidad a la que pertenece el
trabajador(a) reincorporado, determinaran el traslado del mismo a un lugar
de trabajo adecuado.

Revisidn y reforzamiento de procedimientos técnicos para trabajos con riesgos criticos

La DGTH coordina con SSOMA la realizacion de una revision, actualizacién o
reforzamiento de los procedimientos técnicos de trabajos de riesgo que realizaba
el trabajador antes dela cuarentena, esta actividad puede ser de forma presencial
o virtual, dirigida a lasfunciones y riesgo del puesto y de ser el caso, reforzar la
capacitacidn o realizar una reinduccion en el uso de los equipos y/o herramientas
peligrosas que utiliza para realizar su trabajo.

Este procedimiento aplica para los trabajadores que se encuentren en un
procedimiento de regreso o reincorporacidon y que ocupen puesto con riesgos
criticos, de acuerdo con elsiguiente listado:

Trabajos de riesgo, realizados por trabajadores de la Universidad, contempladas en
la Leyde SST:

- Trabajos en altura

- Trabajos en caliente

- Trabajos de izaje de carga

- Trabajos eléctricos

- Otras actividades consideradas como riesgo alto, que se realizan:
o Manipulacion de sustancias quimicas
o Trabajos con equipos a presion

Proceso para el regreso o reincorporacién de trabajadores con factores de riesgo para

COVID-19

9.4.1 Trabajadores de los grupos de riesgo
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La DGTH, a través del servicio de VMO, es responsable de asegurar el proceso de
regreso o reincorporacion de los trabajadores que se encuentran en el grupo de
factores de riesgo para COVID-19 descritos en el numeral 8.7.1 del acapite VIl del
presente plan.

- Lostrabajadores del grupo de factor de riesgo, de preferencia, realizaran trabajo
remoto, hasta el levantamiento del estado de emergencia sanitaria.

- Los trabajadores del grupo de factor de riesgo con vacunacién incompleta o
pendiente deben continuar realizando actividades remotas.

- El regreso o reincorporacién del personal del grupo de riesgo debe ser
progresivo, considerando criterio médico, aforo, tarea y jornada laboral.
Ademas, firmaran una declaracion de conocer los riesgos de retorno o
reincorporacion al centro de trabajo. (Anexo 10).

- El regreso o reincorporacién en puestos de alto o muy alto riesgo, debe
considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacién después de 30
dias.

10 RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La DGTH es la responsable general del cumplimiento del presente plan y solicitara a las
demads unidades informacidn sobre las prdcticas y procedimientos que realizan en el marco
de las responsabilidades especificas que se establecen en el numeral VIII.

El incumplimiento del presente plan da lugar al inicio de un procedimiento disciplinario.

11 PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

La DAF se encargard de la administracién del Fondo Operativo para Urgencias asociados a
los gastos correspondientes al Plan de Vigilancia, Prevencion y Control al COVID-19.

12 LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

El check-list es la lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19

CUMPLE DETALLES / PENDIENTES /POR

ELEMENTO TR
(Si/No)

Limpieza del Centro de Labores Sl

Desinfeccion del Centro de Labores |

Se Evalia la condicion de salud de todos los trabajadores SI

periddicamente

22



1. Ficha de Sintomatologia de la COVID — 19 Sl
2. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten SI
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacidn de la Ficha epidemioldgica de la COVID- 19 establecida
|
por MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo
riesgo
Identificacion de contactos en casos sospechosos Sl
Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién oEPS para el
seguimiento de casos correspondiente |
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente altrabajador
identificado como sospechoso SI
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel toalla
|
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccidn de manos S|
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el
ingreso de centro de trabajo Sl
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de S|
sus actividades laborales
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucién adecuada del método de lavado correcto S|
o el uso de alcohol para la higiene de manos
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacidn sobre coronavirus y medios deproteccion
Sl

laboral en lugares visibles
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Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar

cubriéndose la boca con la flexura del codo,no tocarse el rostro,

entre otras practicas de higiene. Sl
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo alnivel de
riesgo del puesto de trabajo. Sl
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID- 19. Sl
MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados Si
Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre
trabajadores, ademdas del uso permanente de protector s
respiratorio, mascarilla quirargica o comunitaria segln
corresponda.
Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de S|
atencion al cliente, mediante el empleo debarreras fisicas.
Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y lasalida del S|
centro de trabajo
Se establecen puntos estratégicos para el acopio yentrega de EPP S|
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto detrabajo SI
El trabajador utiliza correctamente el EPP SI
Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre
Primeros Auxilios psicoldgicos, apoyo emocional, difusiéon de S|
Informacion sobre la COVID- 19)
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal de cada trabajador SI
Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que

Si

presente temperatura corporal mayor a38.0°C
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Se consideran medidas de salud mental (especificar) |

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores quepasen por S|

una prueba de la COVID- 19

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso

|
médico por un tiempo no menor a 14 dias aaquellos trabajadores

diagnosticados con la COVID-19

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber estado S|
en contacto con un caso positivo de la COVID-19 cumplen

cuarentena

Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar. Las
entidades publicas y privadas, entre otras, pueden agregar los elementos que consideren
necesarios para el uso adecuado de la herramienta.

13 DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo regulado por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento; aprobado por el Decreto Supremo N2 005-2012-TR y la 1275-2021-MINSA, el
02 dejunio del 2020 se llevd a cabo la reunion del comité, de forma extraordinaria virtual,
con los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

La aprobacion del plan se dio por votacion segun el siguiente detalle:

1.1.Votacion: El secretario del CSST nombré a los miembros del comité a emitir su voto
por la aprobacion del presente plan “Plan de Vigilancia de Prevencién y Control para la
prevenciondel COVID 19”.

1.2. Resultado: Por unanimidad, los siete miembros asistentes votaron, por la Aprobacion
del “Plan de Vigilancia de Prevencién y Control para la Prevencion del COVID 19”. Que
regira enel campus y unidades periféricas.
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14 ANEXOS

14.1 ANEXO 1: Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19

MUY ALTO 7
ALTO 20
BAJO 2,804
MEDIANO 5,162

Se adjunta el documento en Excel con todo el despliegue de la némina de trabajadores de

laUniversidad, con titulo “Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19”.
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14.2 ANEXO 2: Instructivo para el llenado de la ficha de sintomatologia

Instrucciones para el llenado virtual

e Eltrabajador debe ingresar con su usuario y contrasefia a la plataforma medical cloud para llenar

la ficha Covid-19, que es un requisito obligatorio para que se pueda autorizar su ingreso.

e La ficha Covid-19 debe ser actualizada cada 30 dias, al dia 29 de haberla llenado les llegara un

correo recordatorio para que puedan completarla.

e En caso tengan problemas de acceso a la plataforma deberdan enviar un correo a

consultoriosalud@pucp.edu.pe.

e Sihubiese alguna variacion en la informacién que llend en la ficha con respecto al dia de ingreso,
deberd comunicar de forma inmediata al jefe directo y al correo de

vigilanciamedica@pucp.edu.pe.
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14.3 ANEXO 3.A: Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo

Ficha de sintomatologia COVID-19 para regreso al trabajo

Declaracion Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad:

Empresa o Entidad Publica: RUC:
Pontificia Universidad Catdlica del Peru 20155945860

Apellidos y nombres:
Area de trabajo: DNI:
Direccion: Nuamero (celular):

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los siguientes sintomas:

S| NO

1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad

para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4. Pérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Estd tomando alguna medicacién:

Detallar cual o cuales:

7. Pertenece a algln grupo de riesgo para COVID-
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Especifique:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte. Asi mismo, me

comprometo a indicar a la institucion si se presentara algin cambio en mi sintomatologia.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la

mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / / Firma:

14.4 ANEXO 3.B: Ficha de sintomatologia COVID-19 para proveedores y visitantes

Ficha de sintomatologia COVID-19 para regreso al trabajo Aplicada a personal

Contratista/Visitante
Declaracion Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacidon y me comprometo a responder con la verdad:
Visitante:
Contratista/Proveedor:

Empresa o Entidad: RUC:

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombres: DNI:
Area de trabajo: Teléfono:
Direccidn:

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los siguientes sintomas:

Si NO
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1. Sensacidén de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad

para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4. Pérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion:

Detallar cual o] cuales:

7. Pertenece a alguln grupo de riesgo para COVID-19

Especifique:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte. Asi mismo, me
comprometo a indicar a la institucidn si se presentara algin cambio en mi sintomatologia.
He sido informado que de omitir o falsear informaciéon puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia
propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

* En caso de ser contratista o proveedor, consignar los datos y contacto del médico

ocupacional de su empresa empleadora:

Fecha: / / Firma:
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14.5 ANEXO 4: listado de equipos de proteccidn personal para puestos de trabajo segun nivel de riesgo de exposicién a COVID-19

Barreras de
proteccidn

Equipos de Proteccion Personal (****)

precaucion)

Mascarilla Mascarilla Respirador Careta Gafas de | Guantes para Traje para | Bota para
Comunitaria | Quirdrgica FFP2/N95 o | facial** proteccidon | proteccion protecciéon | proteccion

Nivel de riesgo de (Tela) equivalentes* bioldgica*** bioldgica bioldgica

puesto de trabajo '\,.; . ‘ -
—— e | [ |

-~ / hY i 2

Riesgo Muy Alto

de Exposicion o C o o C C

Riesgo Alto de

Exposicidn o C 0 o C(*)

Riesgo Mediano

de Exposicion o* 0 C C

Riesgo Bajo de

Exposicion (de o 0] C C C
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O — Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

C — Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades

excepcionales de alto riesgo como campaias médicas, visitas a emergencias de hospitales o

centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-19 positivo y otras

actividades relacionadas a salud.

El uso de doble mascarilla puede ser reemplazado por el uso de una KN95 o su equivalente.

O* El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposiciéon es

permitido siempre y cuando se complemente con una mascarilla quirdrgica adicional.

e El uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso
exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposicion biolégica al
virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19.

**Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo con la comodidad del trabajador en
actividades con alta conglomeracion de personas, pero su uso no es obligatorio. Cuando se usan
lentes de proteccion ocular no es necesario el uso de careta facial.

***| a evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse
del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados pueden
convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa
el riesgo de contaminacién cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes, salvo por
personal entrenado como el personal de salud para procedimientos con el paciente y/o en casos
puntuales como personal de limpieza u otros que apruebe el personal de Salud y Seguridad en
el Trabajo de la institucion.

****|a Unica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el propio Ministerio de Salud
en base a evidencia. La relacidon de EPP precisada en este Anexo es lo minimo obligatorio para
el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debe realizar una
evaluacién de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccién personal
adicionales.

Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 o sus equivalentes, los guantes y trajes para
protecciéon bioldgica, deben cumplir normativas asociadas a proteccién bioldgica, y la
certificacion correspondiente.

El empleador puede agregar los elementos que considere necesarios, de acuerdo a esta
Directiva Sanitaria para el uso adecuado de la herramienta.
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14.6 ANEXO 5.A: Protocolo especifico para la reactivacion de los laboratorios que brindan

servicio a terceros

PRESENTACION DEL LABORATORIO Y DEFINICIONES ESPECIFICAS

INTRODUCCION En el presente anexo se establecen disposiciones especificas para la
reactivacion de los laboratorios de Estructuras Antisismicas, de Materiales
y de Mecdnica de Suelos. Estas disposiciones son complementarias a las
establecidas en la parte principal del Plan, por lo tanto, en todo lo no
previsto resultan aplicables las disposiciones generales del Plan.

Estas disposiciones han sido elaboradas considerando las particularidades
de las actividades de los referidos laboratorios asi como lo dispuesto en los
protocolos de la industria metalmecanica y del cemento, ambos

aprobados por Resolucién Ministerial N° 156-2020-PRODUCE

DEFINICIONES e Area Sucia o de Recepcién de Muestras: espacio ventilado dentro de
un laboratorio en el que se reciben las muestras que envian o traen los
visitantes o clientes para ser ensayadas en los laboratorios de la

Universidad.

RESPONSABLE El responsable del cumplimiento de las disposiciones del presente

protocolo especifico es el Jefe de Laboratorio.

ALGUNOS PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DE COVID-19 PARA EL
LABORATORIO

Limpieza y e Disposiciones Sanitarias: implementaciéon de medidas que minimiceno
desinfeccion de los eviten el contacto del personal en las instalaciones con puertas,
centros de trabajo lavaderos, interruptores de luz, equipos de control de asistencia, entre

otros espacios especificos del laboratorio.

e Desinfeccion de Equipos: En el Laboratorio de Mecanica de Suelos y el
Laboratorio de Estructuras Antisismicas, cada técnico sera el
encargado de efectuar la limpieza y desinfeccién de los equipos que

emplea para la realizacién de un ensayo, asi como del area en la que

lo realizé.
Aplicacion de e Limpieza y desinfeccidon: Se implementard medios de verificacion
medidas de periddica de la eficacia de los métodos de limpieza y/o desinfeccion
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proteccion personal

contra microorganismos definidos por el trabajador(a).

Residuos soélidos: Si se llegara a presentar un caso confirmado de la
enfermedad por COVID-19, y el trabajador relacionado hubiera
permanecido en las instalaciones durante los ultimos 14 dias, la
empresa ha de considerar el manejo especial de los residuos
potencialmente infectados con las medidas de control que aplican a
los residuos biosanitarios (por riesgo bioldgico) y disponer de los
procedimientos para el correspondiente manejo y disposicion,
conforme a la reglamentacion vigente para residuos peligrosos o segun

las disposiciones dadas por la autoridad competente.

Aplicacion de medidas

preventivas colectivas

El trabajador(a) debe estar preparado para revisar y actualizar
permanentemente los protocolos de su empresa, a fin de que,
concuerden con las recomendaciones o exigencias de salud publica por
la autoridad sanitaria, leyes laborales, descubrimientos en avances
cientificos, cambios en el contexto interno de la empresa, entre otros.
Contar con un plan de vigilancia de factores de riesgos ergondmicos y
psicosociales en relacién al COVID- 19.

Disponer los equipos, materiales, herramientas, vehiculos, areas de
servicio y dreas de trabajo de forma tal que se cumpla con el

distanciamiento de al menos 1.5 metros entre trabajadores.

ALGUNOS PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Revision

reforzamiento

y
de

procedimientostécnicos

para  trabajos

riesgos criticos

con

En aquellas etapas donde se presente mayor interaccidon entre los
trabajadores ya sea por el nimero de trabajadores o actividades
repetitivas que demande dicha interaccidon entre los trabajadores,
deberd cumplirse estrictamente el distanciamiento fisico, lavado de

manos y uso correcto de mascarilla.
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14.7 ANEXO 5.B: Instructivo para la recepcion de muestra en laboratorios

Anexo referido a los laboratorios de Estructuras Antisismicas, Materiales y Mecanica de Suelos.

1. Ingreso del cliente a las instalaciones del laboratorio

1. El cliente antes de ingresar a las instalaciones del laboratorio debe realizar todas las
coordinaciones administrativas de manera virtual, las cuales incluyen: consultas vy
asesorias, identificacion completa de la muestra, solicitud de cotizacidn, guia de ensayos,
entre otros.

2. El cliente deberd coordinar la fecha y la hora de entrega de la muestra en el laboratorio,
para evitar aglomeraciones en la recepcion de muestras y asi mantener el distanciamiento
social obligatorio.

3. El cliente para realizar la entrega de la muestra al laboratorio debe cumplir con todas las
disposiciones de seguridad listadas en el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud
de los Trabajadores con Riesgo a Exposicion a COVID-19 elaborado por la PUCP, elcual
incluye el uso del equipo de proteccién personal adecuado.

4. El Jefe de Laboratorio designard un area aislada y ventilada del laboratorio para la
recepcidon de la muestra y su posterior desinfeccion, esta drea se denominara como “area
sucia” o “area de recepcion de muestras” y cuando el personal se encuentre dentro de ella
debera extremar las medidas de seguridad.

5. El Jefe de Laboratorio designara al personal encargado de la recepcién de la muestra, el
cual debe cumplir con todas las medidas de seguridad y poseer los equipos de proteccién
personal adecuados, de acuerdo con lo dispuesto por la Universidad y en el inciso 8.6.1 del

presente plan.
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Recepcidn de la muestra en el laboratorio

Antes de ingresar al laboratorio, el cliente debe realizar la desinfecciéon de sus manos con
los desinfectantes o alcohol en gel proporcionado por ellaboratorio.

El personal encargado de la recepcién de la muestra debe transmitir las recomendaciones
qgue corresponden a la persona que realizard la entrega de la muestra, guardando el
distanciamiento social de 1.5 metros como minimo.

Ill

El cliente depositard la muestra y la guia de remisidn en el “drea sucia” o “drea de recepcion
de muestras”, donde el personal encargado de la recepcién de la muestra contrastara la
identificacidn escrita sobre las muestras con la informacion proporcionada virtualmente,
guardando el distanciamiento social de 1.5 metros como minimo.

|II

Antes de retirarse del “area sucia” o “area de recepciéon de muestras” el personal debe
lavarse las manos con aguay jabon o con el desinfectante o alcohol en gel proporcionadopor
el laboratorio, después de entregar la muestra y los documentos relacionados.

El cliente al retirarse debera mantener la distancia sefialada y respetar las instruccionesde
transito otorgadas por la Universidad para transitar por sus instalaciones, tales como
mantener el orden, no correr, entre otras.

Para el recojo de los documentos ya suscritos (en el caso que se requiera), el encargadodel
transporte tercero se desinfectara las manos con alcohol al 70% (como minimo) o alcohol
en gel. Posterior al traslado, deberd lavarse las manos con agua y jabdn. En el Laboratorio

de Mecanica de Suelos todos los resultados y documentos suscritos se enviaran al cliente

electronicamente mediante archivos protegidos en pdf.
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3. Traslado de la muestra hacia areas limpias

1. ElJefe de Laboratorio designard a un personal para realizar las labores de desinfeccién de
muestra y documentos en el drea sucia, este personal debe observar todas las medidas de
seguridad y contar con los equipos de proteccién personal adecuados.

2. Después que el cliente se ha retirado de las instalaciones del laboratorio, el personal
designado realizara la desinfeccion de la muestra de acuerdo al tipo de embolsamiento del
material y si es necesario (con excepcion las de suelos que estaran dentro de bolsas de
plastico, tal como lo indica la Norma E.050-2018 del RNE vy la desinfeccidn se realizarden
los envases que contienen las muestras), y de documentos recibidos, para lo cual emplea
el desinfectante y/o alcohol proporcionado por la PUCP.

3. Luego de la desinfeccion el personal designado trasladara la muestra y los documentos a
las areas limpias o areas asignadas de almacenaje correspondientes para continuar conlos
procedimientos propios de cada ensayo.

4. Una vez concluida su labor el personal designado debera lavarse las manos con agua y

jaboén.

14.8 ANEXO 5.C: Instructivo para servicios de extraccion de muestras y trabajos fuera de la

comunidad PUCP

Anexo referido a los laboratorios de Estructuras Antisismicas, Materiales y Mecdanica de Suelos.

1. Traslado de Equipos y Personal

1. La cantidad mdxima de personas por cada medio de transporte autorizada
corresponde a la mitad de la capacidad del vehiculo.

2. Los conductores deberan realizar limpieza exhaustiva de sus vehiculos con un
producto desinfectante util ante el COVID-19, por ejemplo, hipoclorito de sodio al
0.1% de concentracion o alcohol minimo al 70%.

3. Sirequiere manipular elementos como cuadernos, lapiceros, correspondencia o abrir
y cerrar puertas se debera aplicar el protocolo de lavado y/o desinfeccion de manos
al finalizar cada una estas acciones.

4. Durante el traslado las ventanillas del medio de transporte autorizado deberan estar

completamente abiertas, para favorecer la circulacién de aire.

37



5. Durante el traslado los materiales, equipos y herramientas en lo posible deben ser

trasladados en cajas, se debe evitar tener herramientas dispersas.

2. Extraccidon de Muestras y Trabajos Fuera de las Instalaciones de la PUCP

1. El personal del laboratorio cuenta con equipo de proteccion personal y mascarillas
KN95), segln sea requerido por el servicio que serd realizado y el nivel de riesgo
evaluado.

2. El cliente que solicita el servicio indicara los requerimientos complementarios de
seguridad previo al traslado del personal. El personal podra realizar el servicio solo si
se puede cumplir con las exigencias adicionales.

3. Se coordinara con el cliente la presencia del personal en sus instalaciones, de tal
manera que se asegure que se cuente con una zona libre de trabajo, la cual serd
utilizada para las operaciones en cuestion, pudiendo ser delimitada por personal
PUCP para evitar ingreso de personal ajeno y disminuir el peligro de contagio.

4. El personal del laboratorio controlarad la manipulacién de las muestras obtenidas en
campo y herramientas utilizadas durante su labor. Al regreso al laboratorio el
personal deberd cumplir antes con las exigencias de salubridad exigidas por la
coyuntura actual: limpieza y desinfeccidn de calzado, de manos y desecho de equipo
de proteccién descartable, establecidas por el Plan de Vigilancia, prevencién y
control COVID-19.

5. El personal del laboratorio limpiara y desinfectara los equipos de campo, antes de
ingresarlos al almacén de equipos del laboratorio (esta tarea sera de responsabilidad
del operador de campo). Asi mismo, las muestras extraidas deberdn ser
desinfectadas y colocada en la “area sucia” o “area de recepcién de muestras” que

el laboratorio destine para su almacenamiento.
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14.9 ANEXO 5.D: Trabajos de personal externo en el laboratorio

1. Elaboracion de muestras o estructuras a ensayar

En caso se requiera la construccion de especimenes en el laboratorio por parte del

clientese tendra en cuenta lo siguiente:

1. El cliente debe asignar al personal externo a realizar esta actividad.
Coordinara con el laboratorio y con el area de seguridad de la Universidad
el periodo de trabajo.

2. El area de seguridad solicitar4 los requisitos necesarios de salud y
seguridad al personal externo.

3. El personal externo cumplira con los lineamientos de prevencién del COVID-

19 enlos ambientes de la Universidad.

14.10 ANEXO 6: Comunicacion y sensibilizacion ante el retorno a las actividades presenciales

1. Presentacion:

Las acciones de comunicacion para estas actividades tienen como finalidad difundir,
sensibilizar y promover la aplicacién de las medidas adoptadas por la Universidad para la
prevencion del contagio por la COVID-19, a fin de garantizar un regreso seguro al trabajo
en el campus y en sus sedes periféricas.

De acuerdo a lo especificado en el Plan de Vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19, para este proceso se tiene
en consideracion los siguientes ejes de accion:

. Soporte ala
o . Dhifusion de la . . o=
Sensibilizacion informacian mpluil;‘:::nm Capacitacion

PUNTO PUNTO 1
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2. Objetivos:

Asimismo, se tienen los siguientes objetivos para la comunicacion y sensibilizacién:

L)
- -
-
-
')
Sensibilizar sobre |a Crear espacios Generar confianza Concientizar y reforzar
prevencisn y informativos publicos entre los trabajadores permanentements
proteccion, siguiende los pera prornover las buenas sobre las medidas lzs medidas preventives
procedimiente internos y practicas gue syuden 2 necssanias en el campus y para evitar =l contagio por
disposiciones obligatorias reducir Iz exposicion v el sedes periféricas, acorde a COWID-12 en 2l centro de
del MINSA. riesgo de contagio. dizposiciones del trebajo, en la comunidad vy
gobisrno. el hoger
3. Acciones informativas y de Sensibilizacién:
a. Antes del trabajo presencial
AUTORIDADES |
|EFES DE UNIDAD
Paso | Faso 2 Faso 3
) o Receocidn de ) Drecisicn ) Lista g2 trabajadores
S& maneja wna tamunicacian ::'“::I FavarahbieMo que ingrasan a kibor
‘-:l*r'!il con la ]..I.II:I.:lI'IdiI: a salict Ervorabls prasencial
oraves de o5 siguientes pasos:
Dia | Dia 10 Dia 15 en adelants
TRABA|ADORES
Pasa | Paso 3
Fara la incorporacion de un Belistr e e Faso 2 ) Aprobacion para &l
trabajader o wrabajadara ala sintomatologa - ) Induccion viroual retormo seguro del
hbor presencial, se tiene que programacicn ca traajador(z)
cumplir con los pasox prueka |1'pid=

H process inicia luego del envio de la comunicacion favorable y se realiza en el plazo de | semana
aproxdmadamentes.
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b. Durante el trabajo presencial

Se refuerza a través de mensajes semanales los diferentes ejes de prevenciony
proteccion frenteal COVID-19:

2 & @ v 2

. Medidas 2. Canales de 3. Atencién de 4. Hibitos y 5. Ficha de
preventivas en la  atencidn frente al  casos positives a conductas de seguimiente de
PUCP COovID-19 COVID-19 prevencion sintomatologia

4. Cronograma:

Comunicado Fechas de envio

1. Medidas preventivas en la PUCP Dia 2

(para grupo que ingresa por primera vez)

2. Canales de atencion frente al COVID-19 Dia 4

(para grupo que ingresa por primera vez)

3. Atencidén de casos positivos a COVID-19 Dia 8

(para grupo que ingresa por primera vez)

4. Habitos y conductas de prevencién Dia 10

(para grupo que ingresa por primera vez)

5. Ficha de seguimiento de sintomatologia y Cada 14 dias

programacion de prueba rapida

6. Comunicados de refuerzo Cada 5 dias
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14.11 ANEXO 8: Acta N2 10/12 — 2020 — CSST de la Reunién del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo — CSST

3
5‘ ﬁ‘;
&

PUCP

PUCP

REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO - CSST

PERIODO 2018 - 2020

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento; aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y la RM-972-2020-MINSA.
Siendo las 11:00 horas del 10 de diciembre del 2020. Se han reunido de forma virtual, los

miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST):

ACTA N°

020 — CSST

Miembros representantes de los trabajadores ante el comité (Titulares):

N° NOMBRE DNI CARGO EN EL
COMITE
1
Olga Angélica Gutiérrez Ordinola 25746814 Miembro
2
Maurina Bernardo Leiva 07139604 Miembro
3
Freddy Jesus Rojas Chavez 19990091 Miembro
4
Milka Soledad Cajahuanca Collao 07396432 Miembro
Representantes de la PUCP, Titulares:
N° NOMBRE DNI CARGO EN EL
COMITE
1
Wolfgang Rojas Pérez 09647239 Presidente
2
Amilkar Mufioz Altamirano 09189547 Secretario
3
José Luis Kanematsu Hazama 15434006 Miembro
4
Pamela Vanessa Palma Sanchez 10670807 Miembro
Invitados:
N° NOMBRE DNI CARGO
1 Coordinadora de
Virginia Vanessa Cotera Morales 41131246 Seccion Bienestar de

Personal
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REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

:sa"”“ 1 TRABAJO - CSST
@ PUCP PUCP
PERIODO 2018 - 2020
2 o
Luis Montalva de Falla 07749526 o e
antenimiento
3 e
Guillermo Johann Pareja Cabrera 45462551 Jefe d.e la Oficina de
Seguridad Integral
4 . - Médico Ocupacional-
Marco Antonio Mifiin Palomo 44851845 Consuitor
L AGENDA:

1.1. Asistencia a los miembros del comité del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.2. Exposicion de la gestion de Salud Ocupacional; y Seguridad y Medio Ambiente.

1.3. Revisién de acuerdos del comité anterior y aportes al “Plan de Vigilancia de
Prevencién y Control para la Prevencién del COVID 19” segun el nuevo RM-
972-2020-MINSA.

1.4. Fecha de la préxima reunion de comité.

1.5. Conformidad de fin de la reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION

A. Mufoz: Toma asistencia a los miembros del comité. Asistieron todos los
miembros.

M. Mifin: Se expuso la presentacién de Salud Ocupacional, con las estadisticas
sobre las pruebas tomadas, las modificaciones al plan de vigilancia segun el nuevo
RM-972-2020-MINSA otros.

A. Mufioz: Expuso la presentacion de SOMA se mostré los resultados de las
supervisiones, cumplimiento de protocolos, el estado de los extintores.

F. Rojas: Solicité mas fotografias de las mostradas sobre las visitas a los laboratorios.
A. Mufioz: Comenté que se Incrementara mas fotografias.

W. Rojas: OSI| emitira el informe de los monitoreo de cumplimiento de los protocolos
con retroalimentacién y consensuado de formato institucional.

O. Gutiérrez: Pregunté porque se suspendieron las pruebas rapidas de descarte ante
el COVID-19.
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TRABAJO - CSST

REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
PUCP

PERIODO 2018 - 2020

M. Mifin: respondié que se han suspendido temporalmente debido a que en el nuevo
RM-972-2020-MINSA ya no se consideran como validas. Y que actualmente se

encuentra en proceso de seleccion las pruebas que se tomaran.

O. Gutiérrez: comentd que en el plan de vigilancia vigente se indica que se tomaran

las pruebas a todos los trabajadores.

P. Palma: Comenté que no se deben aplicar las pruebas rapidas, aunque se

encuentre en el plan, pues la norma RM-972-2020-MINSA ya no lo permite.
W. Rojas: En todo caso se tendra que actualizar el plan de vigilancia, dado el

cambio de la norma.

M. Mifin: Indico que por el momento se han suspendido las nuevas solicitudes de

retorno hasta que se obtenga la nueva prueba.

W. Rojas: ;Preguntd si hay un histérico que evidencie que hubo algun contagio en el

campus?

M. Mifin: Indicé que no hubo ningun caso que refiera el contagio en el campus.

W. Rojas: Pregunté en cuento tiempo se podran reiniciar las pruebas.
M. Mifin: Comenté que entre una o dos semanas puede tenerse un dato del tipo de

prueba a tomar y que la prueba molecular es la primera opcion.

F. Rojas: Comenté cuando visitdé la agencia del BBVA dentro del campus hubo

incumplimiento de condiciones en la agencia del banco BBVA.
A. Mufoz: Comentd que se visitara la agencia para confirmar las medidas de

O. Gutiérrez: indicé que observé incumplimiento de algunas medidas de seguridad

bioseguridad.
como no utilizar el pediluvio y desinfeccién de manos al ingreso.
A. Mufoz: Comentd que se reforzara la supervision de este cumplimiento

W. Rojas: Propuso agilizar las pruebas con prioridad a las unidades que han
laboratorio de estructuras algunos clientes

retornado.
e M. Bernardo: Comenté que en el
ingresaran al laboratorio para observar los ensayos.
W. Rojas: Propuso que se efectue una inspeccién para asignar condiciones de

L J
seguridad a las visitas.

olfato y del gusto, segun lo indica la nueva reglamentacion.

M. Mifiin: Indicé que se agregara a la ficha sintomatoldgica los sintomas: perdida de
M. Mifin: Mostré la ficha ergonémica y de seguridad que se enviara a los

44

L J
trabajadores remotos.



REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO - CSST
PUCP PUCP

PERIODO 2018 - 2020

O. Gutiérrez: Preguntd si las mascarillas seran proporcionadas por la universidad o la
unidad.

W. Rojas: Comenté que no hay cambio de politica de asignacion de Equipos de
Proteccion Personal ante el COVID-19.

O. Gutiérrez: Preguntd porque no se comunicé a los trabajadores en retorno
presencial la suspensiéon de pruebas rapidas.

M. Miiin: Respondié que si se envié correo informando a las personas que iban a
tomarse la pruebas, de que estas no se efectuaran.

W. Rojas: Comenté que la DGTH, debe conversar con los jefes de laboratorio sobre
la prioridad y cuales pueden esperar las tomas de las nuevas pruebas.

M. Bernardo: Pregunté que se va hacer con los trabajadores que han retornado,
mientras se selecciona la prueba de deteccion COVID-19 adecuada.

W. Rojas: Comentdé que técnicamente la universidad no esta obligada a tomar las
pruebas rapidas por el nivel del riesgo bajo y medio.

P. Palma: Comentdé que el laboratorio de Gendmica esta colaborando en la busqueda
de una solucidon y que en dos semanas podria encontrase una.

F. Rojas: Pregunté que si alumnos pueden apoyar en investigaciones dentro del
campus.

W. Rojas: Respondié que no esta aprobado el retorno de alumnos. Sobre todo,
debido a que no cuentan con seguro de salud.

O. Gutiérrez: Solicitd que envien a los miembros del comité las nuevas normas
legales.

A. Mufioz: Compartira las nuevas normas y las futuras que se publiquen al CSST.

O. Gutiérrez: Comentod sobre la eleccion del nuevo Comité de SST.

W. Rojas: Comentd que legalmente, el sindicato es quién que debe convocar a
elecciones de sus representantes.

O. Gutiérrez: comenté que conversara con el sindicato para la convocatoria a nuevas
elecciones.

El 20 de enero se efectuara la préoxima reunién de CSST.

ACUERDOS

Préxima reunién de comité se efectuara el 20 de enero del 2021.
Vigilancia Médica gestionara por medio de la DGTH la encuesta ergonémica y de

seguridad por medio de la plataforma a los trabajadores remotos.
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REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

@; ) PUCP TRAB?.[IIC():I—)CSST

PERIODO 2018 - 2020

3.3. Se incluira las modificaciones de la RM-972-2020-MINSA al Plan de Vigilancia de
Prevencion y Control para la Prevencion del COVID 19- PUCP vigente.

3.4. SOMA colocara mas fotografias sobre la visita a los laboratorios en la PPT.

3.5. La oficina de seguridad reportara al comité de SST sobre supuestas irregularidades
en el control de ingreso al campus, donde indican algunos miembros que han
recibido comentarios que el personal del banco o terceros estarian ingresando sin
toma de temperatura o mascairilla, luego de salir a almorzar.

3.6. OSI expondra las acciones tomadas para mejorar el control de bioseguridad durante
el ingreso de trabajadores y visitas al campus.

Siendo las 13:20 horas del 10 de diciembre del 2020, se da por concluida la reunién,

firmando los asistentes en sefial de conformidad.

V. FIRMAS*

TITULARES:
Representantes de los trabajadores Representantes del Empleador
d \L;L"N}g“
Olga Angélica Gutiérrez Ordinola Wolfgang Rdjas Pérez
Miembro Titular Presidente
Maurina Bernardo Léiva Amilkar Mufioz Altamirano
Miembro Titular Secretario
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TRABAJO - CSST
PHCP

REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
PERIODO 2018 - 2020

’
//
/

e (\
!/ — 2

Freddy Jesus Rojas Chavez

Miembro
é/dn‘mn' 4/1: 4‘//>ﬁ/‘ //’,—\'\ " e
Milka Soledad Cajahuanca Collao Pamel ssa Palma Sanchez
Miembro Miembr
INVITADOS

7
aAS
Marco Antonio Miiin Palomo
Medico Ocupacional-Vigilancia Médica

i

Virginia Vanessa Cotera Morales
Coordinadora de Seccion Bienestar de Personal

Luis Montalva De Falla
Jefe de la Oficina de Mantenimiento

Guillermo Pareja Cabrera
Jefe de la Oficina de Seguridad Integral
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14.12 ANEXO N29

W oONOU A WNRE

Regreso progresivo de los trabajadores a las actividades laborales en el contexto de la pandemia por COVID-19

Identificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible.
Acondicionamiento de infraestructura.
Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabajo.
Implementar medidas de proteccion colectiva.
Establecer controles de riesgo, distanciamiento y ventilacién.

Garantizar y proveer de Equipos de Proteccién Personal (EPP).
Vigilancia de salud del trabajador permanente.
Monitorear los factores de riesgo psicosocial.

Evaluar la necesidad del retorno de los trabajadores de grupos de riesgo, segun el nivel de alerta de acuerdo a la tabla siguiente, donde Sl = Retorna
al Trabajo Presencial o Mixto y NO = No Retorna al Trabajo Presencial o Mixto.

Nivel de
riesgo en Nivel de Alerta por Departamento — COVID-19
el lugar de
trabajo* . . .
Nivel Extremo Nivel Alto Nivel Moderado
Muy Alto S| NO NO S| NO NO S| NO NO Sl NO NO
Alto S| NO NO Sl NO NO S| NO NO S| NO NO
Mediano S| NO NO S| NO NO S| S| NO S| S| NO
Bajo S| NO NO Sl Sl NO S| Sl NO Sl S| NO
Grupo de | Grupo Grupo de | Grupo Grupo de | Grupo Grupo de | Grupo
Condicion Sin Riesgo de Sin Riesgo de Sin Riesgo de Sin Riesgo de
del riesgo con Riesgo riesgo con Riesgo riesgo con Riesgo riesgo con Riesgo
. individua | vacunacié | NO individu | vacunacié | NO individu | vacunacié | NO individu | vacunacié | NO
trabajador
I n Vacunad | al n Vacunad | al n Vacunad | al n Vacunad
completa | o completa | o completa | o completa | o
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14.13 ANEXO N2 10 DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O
REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

Fecha.......... [« [ de 2022 Hora: ......ceuuee.

declaro lo siguiente:

Vigilancia médica me ha informado y he comprendido sobre todos los riesgos que implica mi
regreso o reincorporacién en modalidad presencial o mixta a mi centro laboral. De acuerdo con

la normativa vigente.

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse

por accidente o riesgos laborales.

Firma o huella digital del trabajador Firma o huella digital de personal del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNI N2

49



	1 DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
	2 DATOS DE LUGAR TRABAJO
	3 DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
	4 INTRODUCCIÓN
	5 OBJETIVOS
	5.1 Objetivo general
	5.2 Objetivos específicos

	6 DEFINICIONES
	7 NÓMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICIÓN A COVID-19
	8 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCIÓN DE COVID-19
	8.1 Disposición 1: Asegurar la ventilación de los centros de trabajo
	8.2 Disposición 2: Evaluación de la condición de salud del trabajador previo al regreso a la Universidad
	8.2.1 Identificar el riesgo de exposición al Sars-Cov-2 (bajo, mediano, alto o muy alto riesgo) de cada puesto de trabajo.
	8.2.2 Identificar los puestos que sean imprescindibles para el trabajo presencial, híbrido o remoto, teniendo en cuenta que el regreso o reincorporación al trabajo presencial debe estar enmarcado en un contexto de efectividad de jornada laboral, evita...
	8.2.3 Los trabajadores que regresen o se reincorporen al trabajo deben completar la ficha de sintomatología Covid-19.
	8.2.4 El trabajador tiene la obligación de reportar a vigilancia médica y a su jefe inmediato, a través de una llamada telefónica o al correo de vigilanciamedica@pucp.edu.pe, si presenta algún síntoma relacionado al Covid-19, o ha sido contacto direct...
	a) Los casos sospechosos reciben la indicación de aislamiento domiciliario por 7 a 10 días desde la fecha de inicio de síntomas y deberán acudir a un establecimiento de salud para ser evaluados.
	b) Los contactos directos identificados deberán estar en cuarentena por 7 días desde la última fecha de contacto; se podría reducir a 5 días si el trabajador permanece asintomático y tiene una prueba molecular negativa tomada a partir del día 3 de la ...
	c) Se entregará a cada trabajador un material informativo digital sobre la prevención del contagio del Covid-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.
	8.2.5 VMO realizará monitoreo de la salud de todos los trabajadores que sean casos sospechosos, probables, confirmados y contactos directos de Covid-19, a través de llamada telefónica, hasta que otorgue el alta e indique se está apto para reincorporarse.
	8.2.6 Los trabajadores que sean casos sospechosos, probables, confirmados o contactos directos de Covid-19 y que no cuenten con descanso médico, deberán sacar una tele consulta en el servicio de salud a fin de que se les pueda otorgar el certificado d...

	8.3 Disposición 3: Puntos de lavado o desinfección de manos
	8.3.1 Ficha de sintomatología

	8.4 Disposición 4: Sensibilización de la prevención del contagio en el centro de trabajo
	8.4.1 Difusión de información
	8.4.2 Sensibilización
	8.4.3 Soporte a la implementación física
	8.4.4 Capacitación

	8.5 Disposición 5: Medidas preventivas de aplicación colectiva
	8.5.1 Adecuación de Infraestructura y equipamiento
	8.5.2 Distanciamiento físico
	8.5.3 Medidas higiénicas
	8.5.4 Medidas restrictivas
	8.5.5 Vigilancia del cumplimiento de medidas colectivas

	8.6 Disposición 6: Medidas de protección personal
	8.6.1 Distribución de EPPs
	8.6.2 Vigilancia del uso de EPPs

	8.7 Disposición 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de la COVID-19
	8.7.1 Vigilancia a trabajadores del grupo de riesgo
	8.7.2 De presentarse un caso sospechoso, probable o confirmado con COVID-19
	8.7.2.1 Detectado por prueba molecular o de antígeno en el campus: Aplica para los casos excepcionales que se lleguen a tomar
	8.7.2.2 Informado por correo electrónico o teléfono:
	8.7.2.2.1 Trabajador en trabajo presencial:
	8.7.2.2.2 Trabajador en trabajo remoto:
	8.7.2.2.3 Trabajador en licencia:




	9 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACIÓN AL TRABAJO
	9.1 Disposiciones para el regreso al trabajo
	9.2 Proceso para la reincorporación al trabajo
	9.3 Revisión y reforzamiento de procedimientos técnicos para trabajos con riesgos críticos
	9.4 Proceso para el regreso o reincorporación de trabajadores con factores de riesgo para COVID-19
	9.4.1 Trabajadores de los grupos de riesgo


	10 RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
	11 PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
	12 LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA
	13 DOCUMENTO DE APROBACIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	14 ANEXOS
	14.1 ANEXO 1: Nómina de trabajadores por riesgo de exposición a COVID-19
	14.2 ANEXO 2: Instructivo para el llenado de la ficha de sintomatología
	14.3 ANEXO 3.A: Ficha de sintomatología COVID-19 para el regreso al trabajo
	14.4 ANEXO 3.B: Ficha de sintomatología COVID-19 para proveedores y visitantes
	14.5 ANEXO 4: listado de equipos de protección personal para puestos de trabajo según nivel de riesgo de exposición a COVID-19
	14.6 ANEXO 5.A: Protocolo específico para la reactivación de los laboratorios que brindan servicio a terceros
	14.7 ANEXO 5.B: Instructivo para la recepción de muestra en laboratorios
	14.8 ANEXO 5.C: Instructivo para servicios de extracción de muestras y trabajos fuera de la comunidad PUCP
	14.9 ANEXO 5.D: Trabajos de personal externo en el laboratorio
	14.10 ANEXO 6: Comunicación y sensibilización ante el retorno a las actividades presenciales
	14.11 ANEXO 8: Acta Nº 10/12 – 2020 – CSST de la Reunión del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo – CSST
	14.12 ANEXO Nº 9
	14.13 ANEXO Nº 10 DECLARACIÓN DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACIÓN AL CENTRO LABORAL


