m PUCP Pontificia Universidad Catolica del Perd
N~ Direccion de Gestion y Talento Humano
DGTH - SST-PG- 00 Versi Fecha formato: 13/12/2022
Programa (PG) Programa Anual de SST
RAZON SOCIAL RUC 20155945860
ooucLio . Unverstara o, 1801,urt, P, San e NUMERO D TRABAJADORES ACTIVDAD ECONOMICA Univers. Contos Edca.y ol
OBJETIVO GENERAL Winimizary conllara ocurrencia Ge accdertes laboraes. PRESUPUESTO 7300000 aprovmadamente
OBJETIVO ESPECIFICO 1 Reducir en un 10% Ios indicador idontabildad respecto al periodo 2024, do contratistas  personal PUCP ocurtdos en el campus y periéricos. ALCANCE  AREA plcabe par U
RECURSOS Tnstalaciones, Equipos. Horas Hombre, Personal
o o ESTADO
ITEM | OBJ. ESPECIFICO RESULTADO 2024 META 2025 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION g Total | FECHA DE VERFFICACION p‘m“:"x'""" a ‘OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SET | ocT | Nov | Dpic (=)
Anual SST Jefe de SST e X Mensual
rog Jefe de SST : X X Mensual
y L X X Mensual
€ )
(Actalizacien del Prograrma do aciidades del Comié de SST (CSST sallenle e dessT P x X 2 Mensual
entrante) 3 0
Elabor h Jefe de SST : X : Mensual
al T Jefe de SST Jefa de 3 . X 2 Mensual
Plani para el period Jfedo SST/ o o 3 Sdicato [—£——% : Mensual
Instalacion del Comité de SST entante Comit de SST : X 1 Mensual
Actalizar I Poliica de SST Jefe de SST ‘ X Mensual
Gestionar a difusién de a Polca de SST + Publicacion en OR Jefe de ST/ Jefa de 3C L X Mensual
Actualizar el RISST Jefe de SST X Mensual
Gestonar a difusion del RISST + Publicacion en QR Jefe de SST/ Jefa de 3C X Mensual
Gestonar las actvidades relacionadas al Dia mundial de la SST Jefe de ST/ Jefa de 3C X Mensual
Campaiia de SST por el Dia mundial de la SST Coordinador de SST X Mensual
Evaluar actualizar : Jefe de ST X Mensual
Actualizar el procedimiento de comunicaciones + Publicacion en QR Jefe de SST X Mensual
Evaluar actualizar el procedimiento del IPERC Jefe de SST X Mensual
Actualizar el : Jdefa de 3C X Mensual
Actualizar el e : Jdefa de 3C X Mensual
Actuaizar el 5 y - X
Pubicacin en OR el de ¢ Mensual
Tnciar el proceso Ge GClualzacin para a renovacien Gel SCTR saludy pension st X .
Comunicar a as unidades
Renovar el SCTR salud y pensién del personal PUCP Jefe de SST/ X Mensual
1F = (# de accdentes Actualizar el I Jefade3C X Mensual
Asociado a accidertes incapacitantes x 1000000) g Tpo de Tabajo
} i rupar por 190 G Uabejo s post [z p X
incapaciantes ocuridos en P Totks Trsees e Mensual
campus  perricos apersonal | o 0o .
1 1 PUCP y Conttiizs 152024 - 10%:30.62 | 15 = # de Dias percidos almes Mensual i pect Mensual
12024 10%: 0.11 *1000000) Gestorar a duso X
[
o HH Totaes Trabajacas Recomendaciones de SST generales y especificas actualizadas oo Mensual
o Elaborar el procedmiento e evaluacion del desempeno en SST. r@aconado ala edssT X .
= F XIS/ 1000 miacion al rabajador sequro
Panfcarla geston para s preniacon l mefor b el edssT X .
por categorias
Diploma al mejor rabejador en la gestion de SST anual por categorias Coordinador de SST X Mensual
 Gestonar la fializacién de las marices IPERC pendientes por actualzar Jefe de SST £ X Mensual
. Tasiato 0 X
iz e Jefe de SST £ Mensual
Aprobar las mattices IPERC Comité de SST : X Mensual
Difundr as matices PERC +Pubicacion e QR Jefede ST Jefa de 3C u X ‘n Mensual
3
e per Jefe do SST/ 4 X 1 Mensual
QR 3 0
e z X 1 Mensual
quinicos 3 )
: ¥ s ~formes ala| Jefe de SST / Directora de la DGTH) | P X X X 3 ensial
Ata Direccén VRAD E 0
Eaboraruna matiz FODA de a Ofca de SST Jefede SST ’ X ‘n Mensual
€
Eaborar Pares teresacs Jefede SST ’ X ‘n Mensual
€
Elaborar 3 X 1
sostindo o1 Jefe de SST - \ Mensual
ar Portl v x 1
RISST, Plan Anual de SST, Programa Anual de SST, Objetivos, PERC y MaR. Jefe de SST Jefa de 3C Mensual
Disposicién en general y publicacidn en a zona de rabajo € ]
Elabor ) . X 1
monioreos, ) y Mensual
enfermedades. € ]
 Actuaizar el procedimiento de paricipacion y consulta Jefe de ST 4 X ‘n Mensual
€
al de personal PUCP 3 X 1
Contarae (3055 Goordinador de ST - n Mensual
Terar eSS TCa T "
dadk Coordinador de ST X X X X X X X X X X X LB Mensual
conratista £ (]
Coord e
Sequimiento al cumplimiento de los Programas de SST nodor e 591 rfesionl X X X X X X X X X X X L Mensual
i € 0
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Programa (PG)

Programa Anual de SST

RAZON SOCIAL

DOMICILIO

v Universiaria Nro. 1801, b, Pandbo, San Miguel

DATOS DEL EMPLEADOR
L PERU

NUMERO DE TRABAJADORES

6000 aproximadamente

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1

OBJETIVO ESPECIFICO 2

OBJETIVO ESPECIFICO3

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Promover una culua de sequiGad en prevencon de lesgos aborales

Gestonar meddas preventias de SST en dierenles ambintes ulizacos por persona PUCP. conlralstas y ummos

Gonerar una ostadistca mensual de accidens en amnos producto de conGGNeS Que debiron ser conlroladas por fa PUCP

‘Aumentar hasta en un 20% respecto al periodo 2024, la participacion del personal en las capacitaciones de ST programadas para el 2025
Gestorar 0 do SST a e

RUC

20155045660

ACTIVIDAD ECONOMICA

Uniers, Centros Educat, y .

PRESUPUESTO
ALCANCE | AREA

RECURSOS

/300,000 aprodmaamente
Aglcable para lodas les oper

Instaaciones, Equipos, Horas Hormbr, Personal

EsTADO
e o5 ReSULTADO 2124 WeTA 2125 NoICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTVDAD RESPONSABLE DE ESECUCION | 3 ” Towl || FECHADE (Reatzado, OBSERVACIONES
ESPECIFICO g VERFICACION pendients, en
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | N | JuL | Aco | ser | oct | Nov | bic [RETS)
Actuaizaion gl Programa de Inspeccones Coorgnador do SST rx 1 Mensial
% cumpimiento: 100% 100% e cunpiniento o
Inspecsioas de SST- 77 Inspeccioes de SST-57 ) ) Sevaiinh T x T
. s 1 [y o - s pcorssoies e cosrstons o PR P 4 e e
Inspeocn de bolines: 61 Inspccndebolnes: 81 x 3 anue apeciones prograads) X Insequro,ene s, c o
Morioreosccupacnaes: 55 Montoteasocupacnaes: 66 - X X X T
Sagimint imestlde cumpimint e s nspecsines Coordinadorce SST : 4 Vensual
s x [ [ [ [ [ x [ x 7
7 acidentes inesigacos e Measul
sy i e orla PUCP . )
2 rtoos e ek o Conear stadstia
Chou Scrcucon ot s s s vat s s K 3 X 1
e S e it ososst s
o . o
2 100% de urpimero T00% do cmpimerto % 6o cumplminto = 6o capaciacionss Mensual v X T
(5 capactariones) (4 capastacores) iocutads | docapatconesprogramedas) lodoSST ¢ o Honsa
Pubiear Pibico Ot v X 1
Resutados gobales 2024 ractcantes, porsoal docntede meo tempo o adlrte Jelode ST ¢ o Mersal
Capaotacn 2024 + 20 &
5 ch 6t in 202 rgenentr » I —" , X 1 p—
cram G % cumplmiento = 4 de personas capactadss 4 e s 2 copactaiaes de SST ¢ o
C3:60% personas programadas) x100 tonar Identiicar a las IProfesional P X 1
ca Mensual
G5 o persons Quinico : o
G5 58 o
v X X X |
Mensusl
¢ o
Actuaizaion gl Programa de audtaras rx 1 Mensual
. % cumpimianc: 86 4 o ¢ o
(2023NC 202 furonantas) (2323NC 2022 fueron s GoNC identfcadas on o 20221100 en » X 1
e Jfoco ST : : Mensual
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DGTH - SST - PG - 00

Version: 0 |

Fecha: 13/12/2022

Programa (PG)

Programa Anual de SST

RAZON SOCIAL
DOMICILIO
OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO 1

OBJETIVO ESPECIFICO 2
OBJETIVO ESPECIFICO 3

DATOS DEL EMPLEADOR
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Av. Universitaria Nro. 1801 , urb. Pando, San Migue!

Asegurar el cumplimiento de Ia legisiacion en ST,

Lograr para el 2025 al menos 2 evaluacién de Requisitos Legales de SST para la PUCP.

Lograr que se obtenga un puntaje minimo de 90% en el resultado de los Autodiagnsticos de SST en las contratas in house operativas, permanentes y por lo menos 20 concesionarias de alimentos.

‘Actualizacion periodica de Ia matriz de requisios legales

ACTIVIDAD ECONOMICA

PRESUPUESTO
ALCANCE / AREA

RECURSOS

Univers. Centros Educat.y Cult

/300,000 aproximadamente

Aplicable para todas las operaciones de PUCP

Instalaciones, Equipos, Horas Hombre, Personal

ESTADO
0BJ. 8 FECHA DE (Realizado,
g \
TEM| oot RESULTADO 2024 META 2025 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION | Bl ey OBSERVACIONES
ENE | FEB proceso)
Actualizar el procedimiento de requisios legales Jefe SST 2 Mensual
Ejecular una evaluacion de Requislos Legales aplicables a PUCP Jfe de SST Prfesiona Quiico [ Mensual
SUNAT (Producios Quiioos Fiscalizables) y PRODUCE (Alcohol Metiico): Vaidar ha " v X
{Produd Profesional Quimico Mensual
# de evaluaciones: 2 2 evaluacién de requisitos legales al de inscripdion vigente._ - £
1 ot o s i) o Ejecucion do evakiacion e reqisios legaes SUNKT (P Qoo Fcaliabea Vler . o grrand o FT— e DX XXl [
SUNAT (Producios Quimicos Fiscalizables) y PRODUCE (Alcohol Metiico): nciui en el . X p
programa de inspecciones, una inspeccién al amacén de producios uimicos fiscalizables Profesional Quimico Mensual
y alcohol metiico 0
Validar que se cuenten conlos manifiestos de recojo de residuos peligrosos Profesional Quimico 2 2 Mensual
Gestionar [ in house operalivas, porlo menos , X |
20 de allmentos para mostrarles el eslatus de sus documentos enel | Jefe de SST/ Coordinador de SST Mensual
G0SST e
3 Mensual - - - - . ;
Gestionar a raveés de MARSH 2 los para Coordinador de SST/MARSH Mensual
n : yporlo menos de alimentos .
Para el 2025 se cambio el objetivo _ Elaborar un programa de capacitaciones para personal tercero, con los siguientes temas:
% de cumpiimiento = (# de preguntas que CUMPLEN / # a ! ,
, ot o s e ot vabeios en alura, rabajos en caente, energias plgrosas hrramienias manuales y de | Jee de SST Coordinador de SST/ Mensual
% de cump oy o w20 o e poder,seguridad en constuccién y sequridad en el campus. Las 5 capacilaciones
(14 de maesiranzay 5 ofras in house) imentoa 00 debersn estar cargadas en el GOSST
Rev. de concesionarias: 18
Gestionar o envio de los los los contratistas in house Coordinador de SST Mensual
operativas, permanentes y a las 20 concesionarias de alimentos .
manera para que actualcen y suban sus documentos a la v
pasrme oS8T Coordinador de SST L Mensual
Enviar al conacto PUCP estalus del avance de cumpimiento G6 10s documentos que PS—— v I
tienen las empresas en el GOSST y el resultado de los Autodiagnésiicos ¢
. 0 5 Tegales aplcabi
3 oo o RRLL it enolata| 100% docomlmme | G5 COmPITBn = domarce o RRLL rocidos ] Solicar de la maliz de requisi Sequidady Salud P v I
2) X100 en el Trabajo E




@ PUCP Pontificia Universidad Catdlica del Perd
Direccion de Gestion y Talento Humano
DGTH - SST-PG- 00 Versioén: 0 Fecha: 02/01/2025
Programa (PG) Programa Anual de SST
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL PONTIFICIA UNVERSIDAD CATOLICA DEL PERU RUC 20155045860
OMICILIO T80T _utb. Pando, San Wiguel NUMERO DE TRABAJADORES ACTIVIDAD ECONOMICA Urivers. Centros Educaly Cul
OBJETIVO GENERAL Preven enfermedades profesionales  rolacionadas a abajo. PRESUPUESTO 5300000
OBJETIVO ESPECIFICO 1 Controlar a aparcion de enfemedades ocupaciondles y enfermedades relacionadas 2l Tbajo ALCANCE | AREA Ticable para f campus y perfEicos de a PUCP.
OBJETIVO ESPECIFICO 2 Desarrolar aciidades de pr fonadas al Uabejo y me
RECUR i
OBJETIVO ESPECIFICO 3 Logar por o mens un 75% en la i do acuerdo a personal que I corrosponde CURSOS taaciones, Equipos, Horas Hontre, Personal
OBJETIVO ESPECIFICO 4 grar el 100% en I efecucion de los examenes médicos ocupacionales aplicables al personal que es considerado de resgo (SCTR]
OBJ.ESPECIFICO  RESULTADOS 2024 META 2025 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPGION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION Tol N ESTADO (Realizado,pendiento, enproceso) OBSERVACIONES
MAR ABR MAY JUN AGO SET oCT
Mantener el archivo de exémenes médicos ocupacionales de la PUCP e R Mensual
Relacionadas aTrabalo x 100 /N Total d Trabajadores
1 % o Informar P XX X X X X X XX Mensual
X100) /N Toal de Trabaadores Realizar T1rabgjo o P Ixdtxltxfxfxlxlxlxlxlxltx]x Mensual
accidentes laboraes E
Participar en a elaboracion del Plan y Programa anual de SST 2025 : X Anual
Elaboracion de Linea Base de salud ocupacional Medico Ocupacional : X
T T T Monsual
Elaboracicn del nforme DIGESA £ x Anual
pai Medico Ocupacional : X Anual
Particigar en a elaboracion d los informes d 1a geston de SST para losjefes de unidades P XX X X X X X XX Mensual
Gestionar Ia elaboracien de boletnes en temas refeentes a SO £ X x x Cuatimestral
Revisi yenper P X Anual
E
Medico Ocupacional : X Anual
Revisi £ x Anual
E
£ x Anual
E
£ x Anual
E
Integar e procediniento de salud menta con Bienestary 3 £ x Anual
£ x Anual
E
Gestionar Ia capaciacion de primeros auxiios para el personal de Vigiancia, Talleres, Laboratorics £ XXX Mensual
Realizar e informe de ausentismo laborel £ x x x Trimesiral
E
Joon P X X X
2 To0% Realizarlas inspecciones d botiquines en el campus y peiéicos Mécico Ocupacional £ Cuatrimesitral
enel2nnd
4 Mensual Realizarlas inspecciones de lactarios en ef campus y peiféicos £ x x x Cuatimesital
Realzarla Tos esultaaos G perbdicos, 4o P X [ X [ X [ X[ x [ x [ x [ x [ x[x[x]|x Monsual
retro) E
Ios descansos (OM >=60 dias) P XX X X X X X XX Mensual
Coorain 3
reovalvar su apitud médica A Cuando se presenten
Nolficacion de enfermedades ocupacionales Ge acuerdo al KM 48020081 MINSA “Norma Tacnica Ge Salud qUs establece & Lsiado Ge P X [ X [ X [ X[ x [ x [ x [ x [ x[x[x]|x Mensual
Enfermedades Profesionales” E
o Lansmisbl ¥ olros gup P X [ X [ X [ X[ x [ x [ x [ x [ x[x[x]|x onsual
o riesgo E
fimados, probables, sospechosos directos de Covid N R T L B R e L B B R B B IS Mensual
Induceion do SO a 19 olras Infecciones respiratorias) ° O Guando se presenten
Evaluacion de e forzadas, entre ofros £ ‘Cuando se presenten
los 225 £ x Anual
E
Realizar evaluaciones ergonémicas a los puestos administrativos : Cuando se presenten
Auditar los programas anuales de SO de Liderman, Eulen, Los Portales y Maestranza : XXX Anual
Realzar BsUad0s d6 05 examenes perneicos delano P X
Anual
2024 E
3
E
N M Monsual
Actualizar el lan de Vigiancia, y £
« P X [ X [ X [ X[ x [ x [ x [ x [ x[x[x]|x
N 1o resgo. ncwentan en ef SCTR E Mensuel
oo P X Vensual
E
o 6% ) ingreso, perédico, de reincorpor et S S I O S A S B W Mensual
4 %
entacs: 3185 x
" 1o Realzarla S S G O A A IS B W Mensual
ER03067 tabaadores
£ x Al




Pontificia Universidad Catélica del Perti

N~ PUCP Direccion de Gestion y Talento Humano

DGTH- SST-PG- 00 Version: 0 | Fecha: 13/12/2022

Programa (PG) Programa Anual de SST

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU RUC 20155945860

DOMICILIO Av. Universitaria Nro. 1801, urb. Pando, San Miguel IMERO DE TRABAJADORES ACTIVIDAD ECONOMICA Univers. Centros Educat. y Cult
OBJETIVO GENERAL Wiedir la respuesta frente a emergencias de la comunidad PUCP que se encuentre dentro de las instalaciones PRESUPUESTO /300,000 aproximadamente
OBJETIVO ESPECIFICO 1 Gestionar el seguimiento de Ia ejecucion de los simulacros establecidos por INDECI para el periodo 2025 ALCANCE / AREA Aplicable para todas las operaciones de PUCP
RECURSOS Instalaciones, Equipos, Horas Hombre, Personal
° 2025 ESTADO
mem| OB | ResuLTADOS 2023 META 2024 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION | 2 Total| | TECHADE (= OBSERVACIONES
ESPECIFICO H VERIFICACION pendiente, en
ABR|MAY |JUN|JUL [AGO| SET | OCT | NOV| DIC proceso)
" P X 1
Actualizacion del Programa de simulacros Jefe de SST Mensual
E 0
- P X X X 3
5 4 100% de cumltonto 100% de cumplmento % de cumplimiento = (# simulacros ejecutados | # de pval |l e seguimiento al cumplimiento del Programa de Simuacros Nacional, asi como Coordinador de SST Mensual
simulacros programados) x100 la emision de los informes correspondientes. 0
P
Difundir a traves de los medios interos disponibles los resultados del simulacro Jefe de 0S| X ! Mensual
E 0




