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OBJETIVOS(OBJ)

Objetivos de SST

Desarrollar acciones que busquen eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo mediante controles,

encuentre dentro delas.
instalaciones.

simulacros establecidos por INDECI para el periodo.
2025,

‘como obligatorios por INDECI

=
simulacros programados) x100

i
ftem vo General Objetivo especifico £Quése vaa hacer? Indicador Rosuitado 2023 Rosuitado 2024 Mt 2025 Recursos dompicacin  Sobersane
1F:2.05 3.2
1F = (#de accidentes incapacitantes x 1000000)
¢ e T‘;b;‘ad‘as d a 1F 2024 - 10%:3.08 Mensual Todos los trabajadores.
restiaruna medicon mensoal de os peritéricos a personal PUCP y Contratstas) personal PUCP y Contratstas)
Minimizary controlarls | Redurenun ‘ !
. s pelgrosy e e (| i ycorrrts repecal prodo 202 oy ‘ 1520 e D ercido al mes 1000000 52001 50 e 08 T
trabsjo mediante controles o doac per ' v JHH Totales Trabajadas - 8 v 4 2 fensua odos los rabajadores
el camps y poéncos. clorh s medicion de 1os meidentes on s peritricos a personal PUCP y Contratistas) personal PUCP y Contratistas)
ata de seguimiento,
151004 o
A= XIS/ 1000 v B 1A2026 - 10%:0.11 Mensual Todoslos trabajadores
perifricos a personal PUCP y Contratstas) personal PUCP y Contratstas)
% cumplimiento inspecciones/monitoreos = de s cumplimiento inspeccones/monitoreas 100%
inspecciones ejecutadas /  de nspecciones % dentificacion de hallagos segin critcdad: 100%
Contar con un programa de medidas preventivas de SST programadas) x100 9% cumplimiento: 100% o
en diferentes ambientes como conceslonarios, tabecer nspecsones/monitoreas en s comolimientor 100% Inspecciones de SST: 77 Joras segin halazs
laboratorios, talleres, espacios deportivos y aulasde | e : % hall (76 programades y 20 ne propramadas) Inspeccién de lactarios: 17 Inspecciones de SST: 57 Mensual 55T/ CssT
mayor antigiedad estableciendo critcdad en os ” halazgos segin criticidad / # de hallazgos totales) x100 programadas y 20 1o prog Inspeccién de botiquines: 81 el
hallazgos el seguimiento de su mejora Monitoreos ocupacionales: 58 e e bogae iy
% mejoras segtn hallazgos = (# de meforas realizadas / D et oo £
# de hallazgos totales) x100 P
6 accdentes investgados
s investe 7 accidentes investigados
I de aquel Cusntiicar la cantidad de accidentes enlos i humans en nter facaltages
- Proteger y garantizar a segt o nstitucion y e & radist | de accident que estén involucrados los alumnos por Corte de st atoct piso), Fabrizio 3
| prestan enerar una estadistica mensualde accidentes en o orte de dedo en arquitectura
guras que nofusron ! Angie Monzon (tubo enfrente), Esteban Goselen (rotura e ’
a 6 eterioro de a salud ¢ alumnos producto de condiciones que debieron ser #de accidentes de alumnos por condiciones PUCP | - Electrocucin por enchufe de cargador en arte Generar estadistica Mensual sst
9 ! ) , ‘b dol deterioro de a salud O oo oor e identificadas y/o corregidas por la PUCP. Se P e o ety o e ort® s, Cicny Rojas Mendo (Corte de dedo con sierra de mesal,
ncidentes relaclonados con el trabajo. P realizar a investigacin de cada accidente o e mamdor | Xenya Collahuacho Choque (electrocucidn por pruebas de
. s . aue se encuentre en a estadistca lampara fabicada por s misma alumna), Andrea Apolin
Promover o i sean consultados, Promover una cultura de ) s e pents gt ey
capacitados e dos el de seguridady salud en el trabajo. 2 seguridad orientada ala Caida de pesas en el Inter facultades
prevencion de riesgos
Desarrolla acciones que busauen eliminar los peligrosy reducir s iesgos para [aseguridc y salud en el
rabajo mediante controles Resultados globales 2023 Trimestral Todos lostrabajadores
C1: 52% (de 5460) Resultados globales 2024
Asegurarla n ysalud en el Trabao y su Establece 12 capacitacionesdo Ley de 55T €242 (de 5334) Capacitaion 2024 +20%
con Aumentar hasta en un 20% especto a periodo 2024, la | “5201e¢er 254 2P e s " e C3: 4854 (de 4650) croa L 6%
i dearonaten s copathavoes dosr |50 Wi stctagsdernts el ot s prors i Grare e o e Gl Tomestal | Todososwaapores
rogramadaspar 1 2025. 7 pooncs que on cansierado o g e oo Gz
P a & Personl docente: 39% e cas70%
Personaladministrativo: 50% csis8%
personal d riesgo: 58% Trimestra Todos lostrabajadores
Gestionarla No s
% cumplimiento = (1 de NC con plan de accion / # de % cumplimiento: 78% % cumplimientos: 86% Dusiios de proceso / 5T/
S5Ta raves del sl yplan deaccion de s 10| audtorade ST y e estalecer fpan de e o o) ) 100% de cumplimiento pc Mensual proc
conformidades de auditorias. accion para l presente periodo y posteriores
Recurso Humano
Informacién de
ecutar dos evaluaciones por parte de un
Lograr para ol 2025 o rancs 2 evaliacioses de o remasde cump a legal 2 # de evaluaciones; 2 2 evaluacion de requisitos legalesal i, reauitos egeles Anual ss/cssT
Reauisitos Legales de SST para la PUCP. (Auditoria de RRLLy Auditoria Mintra) “ &
legal en SST. Presupuesto
Para el 2025 se cambid el objetivo Otros
enel2023 Para el 2025 se cambis el objetivo
Gestionar que as contratas in house
Lograr % de cumplimiento = (1 de preguntas que CUMPLEN /
. Asegurar el complimiento operativas menos 20 (Revisiones a contratistas i house: 3 auditorias enel2020
- Cumplir con los. legales vigentes. s 3 " resultado de los Autodiagnésticos de SST en las Pe " o # de preguntas TOTALES en contratas in house
delolegisacionenssr. | | resutado todiagns deal realicen y e Dregunas TOTALES en contiatas I 19%se | de Marsh, 13 evisiones de consutor exteroy 8 90% de cumplimiento Mensual ST/ cssT
e 20 comror o es e sty obtengan por lo menos un puntaje no menor | T eesamaros e almontos 100 auditorias Hodelpe) Revisiones de contratistas internas: 19
- 0% (14 de maestranzay 5 otras in house)
A Enero del 2024 soloel 1 18
in house cumple con a totaldad de documentos
de ST que sefes exige
, Asegurar que -0 recbidas 100%
Actualizar periddicamente fa matriz de requisitos legales. 100% de cumplimiento simestral ssT/css
P a & aplicables en SST de manera mensual. /6)x100 (Nos envian la matrz de RRLL bimestraimente) (Nos envian Ia matriz de RRLL bimestralmente] P !
Tasa de Prevalencia y/o Incdencia de Enfermedade:
(N total anual de Enfermedades
\dentificar de manera anticipada posibles et Lotalanua) de ool Tasa de Prevalencia y/o Incidencla de
Controar enfermedades B, Enfermedades: 0% Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades: 0%
s trabajo, los indicadores serén input para el i o% Mensual Medico Ocupacional
nfome s Dl S e 00 56 SR g rcuoncn do et el fndice de ces fndice de
los exdmenes médicos otalanual de Estados
fre patoldgicos x 100) / N* Total de Trabajadores
% cumplimiento: 1%
Fomentar un ambi i mplimiento: 1
proteger y garantizar l s los insttucion y de aquellos que, no de omentar un ambiente saludable aplicando. | o 4. ¢, oiiiento = (1 de actividades ejecutadas /# | (Se programaron 33 actvidades de salud % cumplimiento: 100%
’ - ‘ S diversas esrategias relaconados a tio de v " gramaron 32 e das Jud Anual Médico Ocupacionsl
. s én de I lesiones, dolencias, deteroro de I saud & 4 trabajo. encuentran en progreso) Ocupacionalen el 2024)
incidentes relacionados con el trabajo sl trabajo
fonar a realiz: o€ ]
Lograr el 100% en a jecucion de los exémenes meédicos | ©°<1077 12 realacién de los EMOs en
i Z i personal e “lideto 12025 se disgrego el 100% Mensusl Medico Ocupacional
P tomando como referencia el stado de cjecutados / # de X100 Paral Para €12025 e disgregd el »
- personal que se encuentra en el SCTR
7
o w3y
Lorarpor o menos un 75% enla decucén delos | Gestionar realzadende osEvOsenel | gedados 2015, Feca31, Totl Prog. 3250) Agendados: 186 trabajadores
eximenes mécicosocupacionales de acuerdo al | personal que seginsu puesto  aniuecad es| e PO EOS Senermes 4 e B Ejec:3067 trabajadores 75% Mensual Médico Ocupacional
personal programado. corresponde pasar durante el periodo 2025 i prog
Protegery garantiza I seguridad y salud de todos los miembros de a nstitucién y de aquellos que, no
i | prestan Medirla respuesta frente a
dicones d lap lesiones, dolencias, deteroro de I saud ¢ s ) iearo 2025 establecos e
incidentes reacionados con el trabaj. s comunidad PUCP que se 100% de cumplimiento 100% de cumplimiento 100% de cumplimiento Anual os




