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- Desarrollar acciones para elimin:

peligros y reducir 3

encuentre dentro de as
instalaciones.

como obligatorios por INDECI

simulacros programados) x100

DGTH-SST-0BJ-00 Version: 0 ‘
OBJETIVOS(OBJ) Objetivos de SST
. Responsable
Politca de SST y Bienestar 2026 ftem Objetivo General Objetivo especifico 4Qué se vaahacer? Indicador Resultado 2023 Resultado 2024 Meta 2025 Recursos 4ol Seguirinto
1F:2.05 15:3.42
1F = (# de accident tantes x 1000000)
i Totals Trabopdss ) (Asociado a acci do a accid d ¥ periféricos a 1F 2024 - 10%:3.08 Mensual Todos los trabajadores
Reslizar una medicion mensual de los 4 periféricos a personal PUCP y Contratistas) personal PUCP y Contratistas)
Minimizary controfarla | REGUCir e un 10% los indicadores acumulados de | accidentes mortales, incapacitantes yleves
» pelig g0s mediante controles efectivos, protegiendo integridad v accidentabilidad respecto al periodo 2025, incluyendo | mediante el uso de los indicadores de (#de Dias perdidos al mes x 1000000) 152000 153002
) 1 ocurrencia de accidentes s personal PUCP ocurid dody s i Toales Traboadas (Asociado a campusy | (Asociado a accid campus y periféricos a 152024 - 10% 30.62 Mensual Todos los trabajadores
g ' laborales. | v ; 5 periféricos a personal PUCP y Contratistas) personal PUCP y Contratistas)
el campus y periféricos. incluird Ia medicién de los incidentes en a data
de seguimiento.
1A:0.04 1A:0.12
1A=IFxIs/1000 (Asociado a acci do a accid d ¥ periféricos a 1A.2024 - 10%:0.11 Mensual Todos los trabajadores
periféricos a personal PUCP y Contratistas) personal PUCP y Contratistas)
%6 cumplimient toreos = (#
cumplimiento inspecciones/moritoreos = (# de % cumplimiento inspecciones/monitoreos: 100%
Inspecciones efecutadas /# de nspeccones % identificacion de hallazgos segun crticidad: 100%
Contar con un programa de medidas preventivas de SST programadas) x100 % cumplimiento: 100% P
en diferentes ambientes como concesionario, Insp dessT: 77 % mejoras segin hallagos: 50%
g Establecer inspecciones/monitoreos en . % cumplimiento: 100% inspeccones de
laboratorios, talleres, espacios deportivos y aulas de " / % identificacion de hallazgos segun criticidad " Inspeccion de lactarios: 17 WMensual ST/ CssT
diversos ambientes de campus y periféricos (76 programadas y 20 no programadias) , Inspecciones de SST: 57
mayor antigliedad estableciendo crticidad en los criticidad /  de hallazg Inspeccion de botiquines: 81 nspecuon te taron o2 anual
hallazgos y el seguimiento de su mejora Monitoreos ocupacionales: 58 P
56 mejoras segun hallazgos = (# de mejoras realizadas / Inspeccién de botiquines: 81x 3/ anual
Monitoreos ocupacionales: 66
#de hallazgos totales) x100 P
6 accdentes investigados
~Protegery g seguridad, de todos los miembros de la institucién y de aquellos 7 accidentes investigados
Cuantifcar Ia cantidad de accidentes en los que
que, no Iaboral, prestan servicios I " ~Pirémide humana en Inter facultades
p i, . it | de accident estén involucrados los alumnos por e e o Tina Bernaola (clavo en pisol, Fabrizio Blas (corte de dedo,
saludables ara pr : incidentes, enerar una estadistica mensual de accidentes en - Corte de dedo en arquitectura
diciones i [ Angie Monzon (tubo en frente), Esteban Goselen (rotura
fortaleciendo al mismo tiempola calidad de vida, los beneficis institucionales y la experiencia de los trabajadores alumnos producto de condiciones que debieronser |, "HETEONS TR A RO | de accidentes de alumnos por condiciones PUCP |- lectrocucionpor enchufe decargador enarte. | d"y":“?‘ o ('E":’  oteban Gosclen (rotwra ] Generar estadstica Mensual ssT
trabajadoras. controladas por la PUC. icentificadas ylo corregidas porla © - Caida de banca por no estar ijada en fisica | s (Y %0125 Mendo (Corte de dedo con sierra de mesa),
o P realizard la investigacién de cada accidente que s o Kenya Collahuacho Choque (electrocucidn por pruebas de
i - Caida de microondas en la cabeza en comedor
s se encuentre en la estadistica. lampara fabricad por la misma alumnal, Andrea Apolin
~Promover la particpacion activa y de Jjadores, trabajad v Promover una cultura de dearte " e poents de bune)
miembros de a comunidad universitaria, d d , capacitacion, 2 seguridad orientada a la - Caida de pesas en el Inter facultades argas (caida de puerta de bario
informacion relacionadas con el Sstema de Gestion. prevencion de riesgos.
- para peligros y Resultados globales 2023 Trmestral Todos los trabajadores
Py g CL: 52% (de 5460) Resultados globales 2024
g ' C2: 42% (de 5334) Capacitacion 2024 + 20%:
N Establecer las 4 capacitaciones de Ley de SST.
- Asegurar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Bienestar Integral, Aumentar hasta en un 20% respecto al periodo 2025, 12 | . ey i1 extrategias ciferentes entrel | % cumplimiento = # de personas capacitadas / # e psspe E:‘ ::Zs; paspav postint P
: , ] e Trmestral Todos los trabajadores
rocurando su ntegracion y compatibilidad con los demss sistemas de gestién institucionales.
P gracion y comp: & orogramadas para el 2026, 3 oy e cueles personas programadas) x100 psshon G
posiciones que son consideradas de riesgo. personaldocente: 39% pospet posstnt
Personal administrativo: 50% c5:58%
Personal de riesgo: 58% Trmestral Todos los trabajadores
Gestionar la mejora continua del sistema de gestion de atas No
! = (# deNC con Hdenc %6 cumplimiento: 78% % cumplimiento: 86% Duefios de proceso / SST/
umplimi pc
ST rves el ol y lan de scion delas o audtorsde STy e establcer e pln e dentihesdat smel 2022100 (18725 NC o lovantadas) (20/23NC fueron lovantadas) 100% de cumplimiento Mensual pbes
conformidades de auditorias. accion para e 2
Recurso Humano
Informacién de
Ejecutar dos evaluaci tedeu
Lograr para el 2026 al menos 2 evaluaciones de lecutar dos evaluaciones por parte de un #de evaluaciones: 2 ) . requisitos Legales
externo referente a Ejecucion legales #de evaluaciones: 2 ! 2 2 evaluacion de requisitos legales al afo. Anual ssT/cssT
itos Legales de SST para la PUCP. (Auditoria de RRLLy Auditoria Mintra)
legal en SST. Presupuesto
Otros
Enel2023 Para el 2025 se cambis el objetivo
Gestionar quelas contratas n house _
- cumplir con legal ssT | ¥ N Asegurar el cumplimiento | LOgrar “:‘ed" :"’T"" “":“""‘e """‘:'° de 55’]‘ enel | operativas, permanentesy por o menos 20 | %€ ;“"‘“”"“e"‘“ = (# de preguntas que c“hM"LEN /¥ (Revisiones a contratistas in house: 3 auditorias Enel2024
5 " : resultado de los Autodiagnésticos de ST enlas q e preguntas TOTALES en contratas in house
v quela dela egilacion en SST. ° ' & o ss7 e de alimentos, realceny pregunt - de Marsh, 13 revisones de consultor externo y 8 90% de cumplimiento Mensual ssT/cssT
3 operativas, permanentes y por lo menos 20 "
oo obtengan por lo menos un puntaje no menor a e o100, auditorias Hodelpe) Revisiones de contratistas nternas: 19
! 90% (14 de maestranza y 5 otras in house)
A Enero del 2024 solo el 10% de Ias contratistas in Revisiones de concesionarias: 18
house cumple con la totalidad de documentos de
SST que se s exige.
. Asegurar que nos envien Ia matriz de RRLL | % de cumplimiento = (# de matrices de RRLL recibidas / 100%
Actualizar periédicamente la matriz de requistos legales. 100% de cumplimiento Bimestral ssT/cssT
s auisos g aplcables en SST de manera mensual, 6)x100 (Nos envian la matrz de RRLL bimestralmente) (Nos envian la matrz de RRLL bimestraimente) i /
Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades =
N"total anual de Enfermedades
e demnes nicosdapies | Wbl mldetnomatads Taade rvtnc o e e
Controlarenfermedad s enfermedades | €fermedades ocupacionales o relaconadas al et Enfermedades: 0% Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades: 0%
P v trabao, los indicadores serdn input para el 4 % Mensual Médico Ocupacional
relacionadas al trabajo. s
informe a Digesa. e requiere que se ejecuten | ¢ X . de estados Pre patolG de estados 0%
fndice de Frecuencia de estados Pre patolgicos = (N
los exémenes médicos.
total anual de Estados
Pre patoldgicos x 100) /' Total de Trabajadores
% cumplimiento: 91%
- Proteger y garantizar la seguridad, [ aquellos e Fomentar un ambiente saludable aplicando " e o metoados de salud % cumplimiento: 100%
que, no inculo laboral, prest: I I " i diversas estrategias relacionados al tipo de todas las actividad das de Salud 100% de cumplimiento Anual Médico Ocupacional
e ionas ; A ocupacionales y ocupacionales o relacionadas al trabajo, trabajo. de actividades programadas) x100 ocupacional, de las cuales se ejecutaron 30y 3 se eupconslen el 2034)
. g fermedades relacionad: ran
fortaleciendo al mismo tiempo la calidad de vida, los beneficios nstitucionales y a experiencia de los trabajadores e b encuentran en progreso)
ytrabajadoras. 5
ecudio . Gestionar la realizacién de los EMOS en el
Lograr e 100% en a ejecucién de los exsmenes estionar realizacion de los EMOs en e _(rdevo
médicos ocupacionales aplicables al personal que es I8 N : Para el 2025 se disgregs el objetivo 100% Mensual Médico Ocupacional
: . tomando como referencia e lstado de ejecutados / # de EM Parael
considerado de riesgo (SCTR)
personal que se encuentra en el SCTR j
7%
(11101 (131/12)
r [ Gestionar | EMOs en el Agendados: 3186 trabajadores
e s o e Y % de cumplimiento EMOS Generales = (# de EMO | ABendados: 2415, Ejec:2317, Total Prog.: 3250) Ejec3067 trabajadores
exémenes médicos ocupacionales de acuerdo al | personal que segin su puesto y antigiiedad les 2 i 75% Mensual Maédico Ocupacional
ejecutados / # de EMOS programados) x100
personal programado. corresponde pasar durante el periodo 2025
Proteger y garantizar Ia seguridad, salud y bienestar socialde todos los miembros de la nstitucién y de aquellos
que, fnculo labora, prest: I
Medir  respuesta frent
d saludables parap , inddentes, edr a respuesta fente 3
fortaleciendo al mismo tiempo la calidad de vida, iaxﬁr ::;::::smmmauesyua experiencia de los trabajadores R comunidud PUGh quese | simalacros estabicidos por INDECIpara el p Simulacros multipelgro 2025 establecidos | % de cumplimiento = (# simulacros ejecutados / # de 100% e complimiento 100% de cumplimiento 100% e compiimiento Anal o5
2026,




