Pontificia Universidad Catdlica del Peru

@ pucp

Direccion de Gestion y Talento Humano

DGTH - SST - PG - 00

Versién: 0

Fecha formato: 13/12/2022

Programa (PG)

Programa Anual de SST

RAZON SOCIAL

DOMICILIO

Av. Universitaria Nro. 1801 , urb. Pando, San Miguel

IMERO DE TRABAJADORES

OBJETIVO GENERAL

Minimizar y controlar la ocurrencia e accidentes laborales.

6000 aproximadamente

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Reducir en un 10% los i

Tespecto al periodo 2025, incluyendo accidentes de contratistas y personal PUGP ocurridos en el campus y periféricos.

RUC

ACTIVIDAD ECONOMICA

PRESUPUESTO
ALCANCE / AREA

Univers. Centros.

Acta de Comite de SST
Fecha: 2610212026

/300,000
Apicable para todas las operaciones de PUCP.

RECURSOS Instaaciones, Equipos. Horas Hombre, Personal
ESTADO
n g 226 FECHA DE (Realizado,
ITEM | OBJ. ESPECIFICO RESULTADO 2025 META 2026 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION | = Total OBSERVACIONES
H VERIFICACION pendiente, en
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Process)
Elaborar los Objetivos de SST 2026 + Publcacién en QR Jefe de SST/ C : X ; Mensual
Actuaizar k Poliica de SST + Pubicacién en R Jefe de SST/ C : X . Mensual
Elaborar o Plan Anual SST 2026 + Pubicacién en QR Jefe de SST/ C : X . Mensual
Elaborar el Programa SST 2026 + Publicacién en QR Jefe de SST/ C '; X ; Mensual
Elaborar el Programa de Monitoreos Profesional Quimico '; X ; Mensual
Eaborar Programa de Capacitaciones General de SST - Docente y No Docente Jefe de SST : X ; Mensual
Elaborar Programa de Capacitaciones Especifico de SST - Docente y No Docente » X 1
(detalr os principaes equipos criios que usa ol personal para evidenciar ol mativo de | Jefe de SST / Coordinador do SST Mensual
su inclusion al Programa Especifico de Capacitaciones) E 0
Elaborar el Programa de Inspecciones de SST Coordinador de SST : X ; Mensual
Eaborar el Programa de actividades del Comits de SST Jefe de SST : X ; Mensual
Elaborar el Programa de Auditoria Coordinador de SST : X ; Mensual
Elaborar el Programa de Calbracion Profesional Quimico : X ; Mensual
Elaborar un programa de SST para las empresas terceras + Publcacion en QR | 261 @ SST / Coordinador de ST/ : X ; Mensual
Elaborar el Programa de Simulacros y Simulaciones Jefe de SST / Coordinador de SST E X ; Mensual
Elaborar un Programa de Mejoras en Laboratorios y Tallees PUCP Profesional Quimico E X ; Mensual
Actualzar el RISST Jefe e ST : X ; Mensual
Gestionar las revisiones y aprobacion del RISST Director Adjunto de RRLL / SST E X ; Mensual
Gostionar & difusion del RISST + Publcacién en QR Jefe de SST/ C : X . Mensual
Evaluar fa acualizacion Gel Procedimiento G Gestn de Inciderfes, Acadentes de Coorgnadordo SST 3 X 1 Vensual
abaio, ncidentes Ambientales y o e 3 0
Evaliar b aclualizacion del Procedimiento de IGentficacien de Pelgros Evaliacén de CoorgnadordoSST 3 X 1 Vensual
Riesgos y Controles (IPERC) E 0
Evaluar la actuaizacién del Procedimiento de Requisitos Legales y Otros Reqisitos Jefe de SST '; X ; Mensual
Evaliar omunicacion Partcipacion y Consiita Jefe de SST . X Mensual
Actuaizar ol Procedimiento de SST para fa Gestign de Empresas Terceras Coordinador de SST . X Mensual
Actuaizar e Procedimiento do inspecciones de SST Coordinador de SST . X Mensual
Elborar un nsrucivo de nspeciones que s Unidades deberan ralzar a sus equipos Coorinador de SST v X 1 Mensual
critios, incluyendo cintas trimestrales para evidenciar la inspeccion €
Elaborar un instructivo de monitoreos ocupacionales Profesional Quimico L X Mensual
Actuaizar ol Procedimiento de Conlrol de Documentos y Registros Profesional Quimico . X Mensual
\clualizar y gesfionar la ﬁs‘f s d: ‘f:golj‘(;sa Generar las. Profesional Quimico z X X X X X X X X X X X X 1
Actuaizar el Procedimiento de Trabajo en Alura Coordinador de SST £ X Mensual
Actuaizar Procedimiento de Trabajos en Calente Coordinador de SST £ X Mensual
Elborar e Procedimiento de Energias Peligrosas Coordinador de SST £ X Mensual
IF = (# de accidentes EBborar FoenSST, v X
Asodado  accidentes incapaciantes x 1000000) premiacion a rabalador sequro Jefe de ST € Mensual
incapaciantes ocuridos en o s B X
campus yperreos aparsanal | o i Elborar un Procedimiento de Capaciaciones de SST Jefe de ST : Mensual
1 1 PUCP y Contratstas 1S2025-10%: 658 | IS = (# de Dias perdidos al mes Mensual Publcar las Capacitacion de SST Generales Jefe de SST/ C L X Mensual
142025 - 10%: 0,010 X 1000000) £ X
;; 1? /HH Totales Trabajadas Elaborar el Procedimiento de Gestién de EPPs Profesional Quimico B Mensual
731
. N N [J X
140,011 A= F XIS 11000 Actualizar el Procedimiento para la Geslion de Sustancias Quimicas Profesional Quimico : Mensual
Elaborar un Instruciiv para la maripulacion manual de cargas y de condiciones minimas ° X 1
Profesional Quimico Mensual
en espacios administrativos (silas, elvador plop, padmouse, etc) € 0
Gostionar ks actiidades relacionadas al ia mundialde la SST Jefe e SST / Experiencia ’ X : Mensual
Ejecuar a Campafia de SST por el Dia mundialde la SST - Saud Mental Coordinador de SST . X 1 Mensual
‘Acluaizar s s de Supenvson Ge parte de s PDRS, Gonde se establzca 0e
manera clara lo siguiente: Criterios de supervision a terceros (documentos), generacién R X '
de reportes, comuricacion de halazgos a contaclos PUCP y supervision en espacios
I
PUCP (zona de a comprinidos, do sust Coordinador de SST Mensual
quimicas, sefalzacion en espacios de uso comn, guardas en heramientas 0 equipos
PUCP, etc.). Informacion que serd ditndida a os PDRs con una carta de compromiso . 0
donde se detalen los acuerdos. Generacien de registo de a difusén y a carta de
compromiso, Cada PDR debera supenvisar por o menos 2 taleres ylo aboratorios
Rest niaere st de s s 2 DN s ahunctnd s e desST C X 1 -
Actualzar los Mapas de Riesgo del Campus y Periféricos (1ra Etapa) Jefe de SST '; X ; Mensual




Soicitar a a Ofcina de Sequridad Inegral o inormes e los simuacios de INDECI, N 3

Rea ] informe para que la Oficina de Seguridad Coordinador de SST Mensual
referencia € 0
NG 2 Ofci 0 Segurdad Tiegral s - T

brigadistas y o los egistros Coordinador de SST n Mensual

€

Vaidar que 10005 s tleres, Bboratorios  perfércos PUCP, cuerten con €1QR Coordnador do SST v 1 Vensual
publicado. Ejecular la mejora. E o

it e poceso Ge actualzacion para  fenovacion 06l SCTR saud y pensien Lefodo SST/ Profesional Quimio |2 1 Vensual
municar a las unidades E 0

Renovar ¢ SCTR sakud y pension delpersonal PUCP Jefe do SST  Profesional Quimico (—E 1 Mensual

e o i G Ve s s PUCP i st et orfesiona Quimco C 1 fr—

Actuazar las Recomendaciones e SST generales y especificas Profesional Quimico '; ; Mensual

Gestonar  Gfusion y enlrega (generando os registos correspondintes) do B v v 1 Vensual
de SST generales y especificas actualizadas E o

Gestionar las actividades relacionadas a la premiacion del lrabajador seguro Jefe de SST / Experiencia '; ; Mensual

Ejecutar el reconocimiento altrabajador seguro Coordinador de SST '; ; Mensual

Actualzar las matrices IPERC ConsiGeracones 06 SST referente al ektiabajo, rasado edessT v 1 Vensual
nire sedes, salud mental y discapacidad E o

Aprobar las matrices IPERC Comits de ST ’ . Mensual

Difundi las matrices IPERC + Publcacien en QR Jefe de SST/ C : ; Mensual

Reunion jetivos, programas y s Informes ala | Jefe de SST / Directora dela DGTH | _P. 5 Jersual
‘Alta Direccién - Trimestral y Anual E 0

Asequrar que todos s yformatos se Profesional Quimico : ; Mensual
Elaborar una matriz de seguimiento de las siguientes acciones: Inspecciones, P 1

monitoreos, acuerdos del Comité de SST, acuerdos de informes de accidentes. Coordnador e SST . n Mensual
Actuaizar las ind de SST de personal PUCP. ¥y P 2

Contishe (00SST) Coordinador de SST . . Mensual

Generar estadisticas mensual de participacion en las inducciones de SST (total personal Coondinador e SST [ 12 Mensual
nuevo vs total personal agendado vs total personal asistente) e inducciones a contratistas E 0

3

Seguimiento al cumplimiento de los Programas de SST Coordinador de SST  Profesional 12 Mensual

Quimico . 0

‘Aorobado por el Comité de ST
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Pontificia Universidad Catlica del Perd

Direccion de Gestion y Talento Humano

DGTH - SST-PG - 00

Versién: 0

Fecha: 13/12/2022

Programa (PG)

Programa Anual de SST

D
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERD

ociA R 20155045860
Urivers. Cenlros Actade Comite de SST
0 Av. Unverstaiaro. 1801, ur, Pando, San Migue! NUMERO DE TRABAJADORES 6000 aproximadamente ONOMICA
! o _ Educat. v Cut Fecha: 260212026
RA Promover una clurade segunad en prevencdon de esgos laboraes 0 51300000 prosimadamente
PECIFICO Geslorar meidas provenivas do ST en dferetes ambintes llzados por personal PUCP_conrallas y amros ANCE  AREA Agicable para todas as operaciones 6 PUCP
PECIFICO Generar una estadistica mensual de aceidentes en alumnos product de condicones e deberon s conlades por la PUCP
PECIFICO ‘Aumentar hasta en un 20% respecto al periodo 2025, la partcipacion dol personal enlas capacitaciones de SST programadas para el 2026. RECURSO! Instalaciones, Equios, Horas Hombre, Personal
P 04 Gest 6n de SST a trave: 6
ESTADO
0By, ] B2 (Realizado,
em d RESULTADO 2025 META 2026 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION | 2 Total |FECHA DE VERIFICACION ) OBSERVACIONES
ESPECIFICO H pendiente, en
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | oCT | Nov | Dic (e
Elaborar el Programa de Inspecciones de SST £ X 1 Mensual
% cumpimiento: 100% 100% de cumplimiento )
Inspecciones de SST: 69 Inspecciones de SST: 60 R Acualizar el ormato e nspecciones Ge SST y as que Gfecta 6 CSST. Se ndluan’a X 1
: psn s 1 it s b 619 e s« gt i o, Pl s 5o igac s A ContrasrdossT ersa
Inspeccion de botiquines: 300 Inspeccion de botiquines: 300 pecaiones prog Inseguros, entre oros. € [
Monitoreos ocupacionales: 68 Morioreos ocupacioales: 75
! tpack ! vpeck Sequiniento timestral el cumplimiento de las inspecciones '; X X X X ; Mensual
ncr » x Lox [x [ x| x| x| x| x 8
Vensual
niroladas por la PUCP . o
2  accidentes investgados Generarestadistica e accidentes de alumnos por condiciones PUCP.
» x 1
il un indcador o scdts ot Lo deSST Versual
2 Wensual " € 0
0% de cumplimento 0% de cumplimento % de cunplimento = (¢ e capaciaciones P | x 1
(5 capacitaciones) (4 capactaciones) ejeculadas {# de capaciaciones programadas) Elaboarlos 4 capacacones de SST 2026 Jefede SST € 0 Mensuel
Publcar ¥ » X 1
pracicantes, personal docenle o medio tiempo en adeante Jelede SST e ) erstal
Implementar encuestas G satsaccion en 2 acividades de ST, pudiendo seren por o » X 1
3 Jefede SST/ Vensual
Paric am:ﬂﬁ:zm:"gﬁfﬁ e Capacitacien 2025 + 20%: 56% 9% cumplimiento = (# de personas capacitadas | # de menos 2 capaciaciones de SST efe de A 0 fonsual
" personas programadas) (Gestonar a realizacion e a5 capaciaciones especiicas de SST. Identicaralas Coordnadorde ST Profesional | _» X 1
publco Objetvo " b Vensual
Quimico e )
Fomacion u X X X 3 Vensual
€ )
7 No Conformidades Mayores » X X 2
¢ 4No Confomidades Menores 100% de cumpliiento o NC idnificadas en o 2025) 100 o Jelede SST e ) erstal

‘Arobado por el Comité de SST




@ Pontificia Universidad Catdlica del Perti
Direccion de Gestion y Talento Humano
DGTH - SST - PG - 00 Version: 0 Fecha: 13/12/2022
Programa (PG) Programa Anual de SST
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU RUC
DOMICILIO Av. Universitaria Nro. 1801 , urb. Pando, San Miguel NUMERO DE TRABAJADORES 6000 aproximadamente ACTIVIDAD ECONOMICA Univers. Centros P T T Lol \cta de Comite de SST
Educat.y Cult Fecha: 260212026
OBJETIVO GENERAL Asegurar el d a legislacon en SST. PRESUPUESTO /300,000
OBJETIVO ESPECIFICO 1 Lograr para el 2025 al menos 2 evaluacién de Requisitos Legales de SST para fa PUCP- ALCANCE / AREA Aplicable para todas las operaciones de PUCP
OBJETIVO ESPECIFICO2 Lograr que se oblenga un puntaje minimo de 80% en el resultado de los Autodiagnsticos de SST en las contratas in house operafivas, y por o menos 20 fonarias de alimentos. ;
— — 3 , 3 |
OBJETIVO ESPECIFICO 3 periodica de la maliz de requisitos legales REEIRERD Instalaciones, Equipos, Horas Hombre, Persona|
- ESTADO
0BJ, 8 2025 FECHA DE (Realizado,
] ,
ITEM AT RESULTADO 2025 META 2026 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION | £ Total| e CacloN p T OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SET | OCT [ NoV [ DIC proceso)
Actualizar el procedimiento de requisitos legales Jefe SST 5 X Mensual
Auditora a las Clincas Ocupacionales Jefe SST 5 X Mensual
) Ejecutar una evaluacion de Requisitos Legales aplicables a PUCP Jefe de ST/ Profesional Quimico [—& X Mensual
# e ovaluaciones. 2 2 evaluacion de requisitos legales al S, Sttt - E
1 (Linea Base y Auditoria Mintra) afio (Auditoria de Requisitos Legales Ejecucion de evaluacion de requisitos legales (Productos Quimicos Fiscalizables): Validar que se este generando el reporte Profesional Quimico P X X X X X X X X X X X X 12 Mensual
y Auditoria a Clinica Ocupacional) mensual de uso E 0
SUNAT (Productos Quimicos Fiscalizables) y PRODUCE (Alconol Netlico): Tncur en el ) X 1
programa de inspecciones, una inspeccion al almacén de productos quimicos Profesional Quimico Mensual
alcohol metilico € 0
Validar que se cuenten con los manifiestos de recojo de residuos peligrosos Profesional Quimico E X X : Mensual
Gesfionar reuniones con las contraistas in house operativas, permanentes y por 1o N X P
menos 20 concesionarias de alimentos para mostraries el estatus de sus documentos en | Jefe de SST/ Coordinador de SST Mensual
¢ GOSST 3 0
3 Mensual . N N
3 X 1
Gestonar a avés de MARSH a realizacion de los Autodiagnssiicos para s conlralistas | ¢ o0 o Vensual
in house operativas, permanentes y por lo menos 20 concesionarias de alimentos . °
Autodiagnostcos a contratisas y Elaborar un programa de capacitaciones para personal tercero, con los siguientes temas:
% d li to = (# d e CUMPLEN / # P X 1
concesionarias: 35 %o de cumplimiento = (% e preguntas que rabzios en altura, rabjos en calients, energias peligrosas, herramientas manuales y de | Jefe de SST / Coordinador de SST/
2 (16 de maestranza, concesionarias: 15 90% de cumplimiento de preguntas TOTALES en contratas in house operaivas, " Mensual
] ¥ g emanontes  por o menos 20 concesionans de poder, seguridad en construccion y segurdad en el campus. Las 5 capacitaciones )
permanentes:4) alimentos)x100 deberan estar cargadas en el GOSST E
Promedio de resultado: 80% Gestionar el envio de los resultados de los Autodiagnosticos a las contratistas in house 4 X 1
Coordinador de SST Mensual
operativas, permanentes y a las 20 concesionarias de alimentos . °
Asesorarlos de manera personalzada para que actualicen y suban sus Gocumentos ala Coodinadorde ST P [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [X [ x [x[x |12 Vensual
plataforma GOSST 3 0
Enviar a conacto PUCP 65alus Gel avancs 0 cumplento Ge 1os documentos que Coordinador do ST 3 X X 2 Vensual
tienen las empresas en el GOSST y el resuitado de los 3 0
3 & matices de RRLL enviadas en ol o 100% de cumplimiento (6 % de cumplimiento = (# de matrices de RRLL recibidas / Solicitar la actualizacion de la matriz de requisitos legales aplicables a Seguridad y Salud Jefe de SST P X X X X X [ x| Vensual
actualizaciones al afo) 12)x100 en ol Trabaijo 3 0

Arobado por el Comité de SST



Q PUCP Pontificia Universidad Catélica del Peri
Direccion de Gestion y Talento Humano
DGTH - SST - PG - 00 Version: 0 Fecha: 05/01/2026
Programa (PG) Programa Anual de SST
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL ICA DEL PERU RUC
DoMICILIO Av.Universtaria Nro. 1801, Urb. Pando, San Migue! ACTIVIDAD ECONOMICA ivers. Centos el y APROBADO: it de Conle de 55T
OBJETIVO GENERAL Prevenir enfemedades profesionales  elacionadas 2l Uabap PRESUPUESTO Segiin T necesidad de a gestion b clcidad de 0 que se requiera
OBJETVO ESPECIFICO 1 Controlar madados rolacionadas a abajo ALCANCE  AREA Aplcabl para e campus y prféios de la PUCP
OBJETIVO ESPECIFICO 2 Desarmalar i T Taboral
OBJETIVO ESPECIFICO 3 Lograr por o menos un 70% e ejecucion 6 orresponde (sn SCTR] FECURSOS tlaciones, Equpos,HoresHomre, Persone!
OBJETIVO ESPECIFICO 4 Lograr o 100% en I efecucion de fos exémenes medicos ocupacionales aplicables alpersonal de iesgo (con SCTR)
Total VEFRE\FI oGy ! (Realzadopendient, enproceso) OBSERVACIONES
TEW  OBESPECIICO RESULTADOS 2025 META 2028 INDICADOR FRECUENCIA DESCRICION DE LA ACTIVOAD RESPONSABLE DE EJECUCION
ENE FEB MAR  ABR  MAY  JUN
r Mantener. ] 6 PUCP. = XXX X X X Mensual
\ " " Relacionadas alTrabaf x 100) /N Tota de Trabaadores pr— - o < < < = < < < FaT o
. E
P Realzar by
100} IN" Toa de Trabaadores lizar sequmien ¥o S 2 X X XX 2 2 X r Mensual
Partcipar en a elaboracién del Plan y Programa anua de SST 2026 = X Anual
Eaboradon sdesST P x| x| % X X X X | % X X X Pl Vonsual
P E
Elaboracien delInforme DIGESA 2 2 Anual
N P X X X
a 4 n
E 004 007 16.10 el
Paricipar = Asolicitud
Gestionar Ia laboracien de boletnes en temas referentes a SO £ X X X Cuatimesiral
L x Anval
€
Actualizacien del procedimiento de conservacion audiiva = x Anval
Integrar el procedimiento de salud mental con Bienestar y Experiencia 6 T = x Anval
(Gestionar la capaitacion de primeros auxiios para el personal de Vigiancia, Taleres, Laboratorios = x x Asolcitud
Reaiizar el informe de ausentismo laboral = x X x Cuatrimestal
Reaiizaras inspecciones de botiquines en el campus y perifricos = x x X Cuatrimestal
Realizarlas inspecciones de lactarios en el campus y perféricos = x x X Cuatrimestral
Realzara Bicos, do P x| x | ¥ X X X X | % X X X Pl Vonsual
et €
(DM >= 60 dias) L XX L X x X X XX x x X x Mensual
€
] >
oevaluar su aptitud médica, € Cundo se preseren
Noficacion de enformedatk Norma Té P x| x | ¥ X X X X | % X X X Pl Vonsual
Enfermedades Profesionales” €
Seguimiento de 0s rabajad . Tesiones i yoiros gupos P x| x | ¥ X X X X | % X X X Pl Vonsual
e resgo €
robab 119 L ‘Cuando se presenten
100% ) £
z Do acvidadesprogramadas on 61 2025 oo v
s Seguimiento de casos confirmados y probables de Dengue 5 ‘Cuando se presenten
I " P x [ x| x X X X X | x X X X X Vonsual
4 Mensual £
entre otros. 2 ‘Cuando se presenten
G 0 12 x Anual
E
Realizar 2 ‘Cuando se presenten
2 ‘Cuando se presenten
Realzar 5 Z 6dicos del an P X
2005 E Aovel
3
teltraba £
oo P x [ x| x X X X X | x X X X X Vonsual
E
 Actualizar el Plan de Vigilanci, id- z Cuando se requiera.
5 P X X
]
Campana de donaci e sangre. = Ty Tyert Z Semesta
P X X 2
Feria de estios de vida nelgente Médico Ocupacioral . 2B04de12a 209 de 12 N Somestal
3pm a3pm
P X
Feria de salud (sin vacunacien Anual
soua e ) € 2606
Feria do salud mental £ X Anual
€ 11
5 3 X
fi
Campana de ecografia e mamas 5 I . Anual
P X 1
Festivalde alimentacion saludable y sostenie Médico Ocupacional - 210de 12 0 Anual
a3m
b X T
Despistaje de VIH Médico Ocupacional - PR Y Anual
W cmplriaion ST 2% da ) o I xl x| x X X X x| x X X X x| n
3 (N31122025) 100% 2 Mensual
‘Convocados: 428 rabajadores programados) x100 riesgo (con SCTR)
Efecutados 394 abofadores € o
: X ; Anal
% cumpimiento s SCTR 65% do
ingreso, pericico et L rpx X X X X Xt X X X u Mensual
4 (N31/122025) 0% B £ e
Convocados: T17 vabaiadores programadcs) Realizarla i del P x [ x [ x X X X x 1 x X X X X |12 Mensual
Efcutados 467 abaiadores £ 0
Auditar a P X 1
€ o




Pontificia Universidad Catélica del Peru

P P

Q vc Direccion de Gestion y Talento Humano

DGTH - SST- PG - 00 Version: 0 | Fecha: 13/12/2022
Programa (PG) Programa Anual de SST

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL
DOMICILIO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU RUC

NUMERO DE TRABAJADORES ACTIVIDAD ECONOMICA gz;‘ve’s Centros Educat.y |t

PRESUPUESTO $/300,000
ALCANCE / AREA Aplicable para todas las de PUCP

Acta de Comite de SST
Fecha: 26/02/2026

Av. Universitaria Nro. 1801 , urb. Pando, San Miguel

OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO 1

re dentro de las

Medir la respuesta frente a de la comunidad PUCP que se
Gestionar el imiento de la ejecucion de los simulacros idos por INDECI para el periodo 2026

RECURSOS Equipos, Horas Hombre, Personal
o ESTADO
OBJ. a 2026 FECHA DE (Realizado,
=
ITEM ESPECIFICO RESULTADOS 2025 META 2026 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION ﬁ Total VERIFICACION pendiente, en OBSERVACIONES
ENE|FEB|MAR | ABR [MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC proceso)
P X 1
Actualizacion del Programa de simulacros Coordinador de SST 0 Mensual
E
; " P X 1
Se enviara a 0S| el modelo de informe post-simulacro que debera realizar Coordinador de SST Mensual
5 1 100% de cumplimiento 100% de cumplimiento % de cumplimiento = (# simulacros ejecutados / # de Anual £ 0
simulacros programados) x100 Realizar el seguimiento al cumplimiento del Programa de Simulacros Nacional, asf como la P X X X 3
. . Coordinador de SST Mensual
emision de los informes correspondientes. c 0
P X 1
Difundir a través de los medios internos disponibles los resultados del simulacro Jefe de OS| 0 Mensual
E

Arobado por el Comité de SST



