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OBJETIVOS Objetivos de SST
Politica de SST 2023 item Objetivo General Objetivo especifico £Qué se va a hacer? Indicador Resultado 2022 Resultado 2023 Meta 2024 Resultados Recursos Frecuenciado Responsable
2024 aplicacion del Seguimiento
IF = (# de accidentes incapacitantes x IF: 0.59 IF: 2.05
) | 1000000) (solo personal PUCP y solo | (Asociado a accidentes ocurridos en campus y IF 2023 - 10%: 1.85 Mensual Todos los trabajadores
Se realizara una medicion  (/HH Totales Trabajadas campus) periféricos a personal PUCP y Contratistas)
Reducir en un 10% los mensual de los accidentes
- Desarrollar acciones que busquen indicadores acumulados de foves mectimo o uso 36"
e o Minimizar y controlar la | accidentabilidad respecto al e e o IS = (#de Dias perdidos al mes x 15:7.53 I: 20.01
o o e een | 1 e periodo 2023, o e ad 1000000) (solo personal PUCP y solo | (Asociado a accidentes ocurridos en campus y 1S 2023 - 10%: 18.01 Mensual Todos los trabajadores
o eortroe laborales. accidentes de contratistas y econtaniag sa Y |HH Totales Trabajadas campus) periféricos a personal PUCP y Contratistas)
g g personal PUCP ocurridos enel (2 REMa0TERE Be,
campus y periféricos. incidentes en la data de
seguimiento. 1A: 0.00 1A: 0.04
1A= IF xS /1000 (solo personal PUCP y solo | (Asociado a accidentes ocurridos en campus y 1A 2023 - 10%: 0.03 Mensual Todos los trabajadores
campus) periféricos a personal PUCP y Contratistas)
Gestionar medidas preventivas , _ ) ,
de SST en diferentes e oo o oo e Secjecuto el 100% de 1o, cumpiimiento: 100% 100% de cumplimiento Vensual sT/CsST
utilizados por personal PUCP, b S (76 programadas y 20 no programadas) (70 inspecciones)
conatitas y slumnos campus y periféricos. programadas) x100 (40 inspecciones)
- Proteger y garantizar la seguridad
y salud de todos los miembros de Ia
nsituciny Sﬁ:‘.‘;ﬁ‘,‘?j ‘:)“rzst’; Cuantificar la cantidad de 6 accidentes investigados
senicios o se encuentran dento do et wolucrados s Piémide humana en inerfaculiades
Ias instalaciones; proporcionando Generar una estadistica mensual | 25167 IVOLCTados oS T Pramide fumana on inerfacy
condiciones de trabajo seguras y de accidentes en alumnos inseguras due no fueron | de accidentes de alumnos por Electrocucién por enchute de cargador en
saludables para la prevencion de las producto de condiciones que guras q Yo booh P Sin data o P 9 Generar estadistica Mensual ssT
lesiones, dolendias, deteriorodela "E"(':e;"" ser Poria | ot la PUCP. Se realizara - Caida de banca por no estar fijada en fisica
Pt Ia investigacion de cada - Caida de microondas en la cabeza en
! accidente que se encuentre comedor de arte
. promover la participacién de los enla estadistica. - Caida de pesas en el interfacultades
trabajadores y sus representantes
garantizando que sean consultados, Promover una cultura de
capacitados e informados sobre 2 |seguridad orientado a la
todos los aspectos del sistema de de riesgos.
gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
Trimestral Todos los trabajadores
- Desarrollar acciones que busquen ) Resultados globales 2023
eliminar los peligros y reducir los Se es‘fb‘ece’a'&‘ai 4 p C1: 52% (de 5460)
riesgos para la seguridad y salud en Aumentar hasta en un 20% gas‘?cs‘:?’ﬁce:raﬁ ey de Datos globales 2022: C2: 42% (de 5334)
el trabajo mediante controles. respecto al periodo 2023, la estrate iag diferentes entre | % cumplimiento = (# de personas Cap. SST 1: 34% C3: 48% (de 4660)
) participacion del personal en las | S rarog G 1o € itadas / # de personas Cap. SST 2 42% C4: 47% (de 4527) >=20% Trimestral Todos los trabajadores
- Asegurar la mejora continua del capacitaciones de SST P en aquellas x100 Cap. SST 3:21%
desempefio del Sistema de Gestion programadas para el 2024 nin yenaq Cap. SST 4: 22% Personal docente: 39%
de la Seguridad y Salud en el posiciones que son ente: 39%
9 y e Personal administrativo: 50%
Trabajo y su compatibilidad con los consideradas de riesgo. Personal de riesgo: 58%
demés sistemas de gestion de la Trimestral Todos los trabajad
o, fimestral 0dos los trabajadores
Gestionar la mejora continua del | 5¢ |69 98ré atamientoa PC
sistema de gestion de SST a o ¢ % cumplimiento = (# de NC con plan . ; , _
i auditoria de SSTy C % cumplimiento: 78% - Recurso Duefios de proceso /
traves dol andlisisyplan de |CLlaklocor ol lan o do scién /§ do NG idantficadss on o Sin data (18123 NC fueron lovantadas) 100% de cumplimiento SE COLOCARAN |Recurso Mensual Fitds
acién de a5 no conformidades \CC g o G bresant )x Los e
periodo y posteriores. BELos Informacion de
INDICADORES | redusitos
egales
Se ejecutaran dos ENDICIEMBRE |1*9
Lograr para el 2024 al menos 2 |evaluaciones por parte de ” - - ” - Presupuesto
evaluacion de Requisitos Legales |un externo referente a ?eacl‘;cs“’” de evaluacion de requisitos Sin data # de evaluaciones: 2 2 evaluacin de fequisitos legales al P Anval SST/CSST
de SST para la PUCP. temas de cumplimiento 9 - Otros
legal en SST.
En el 2023
Gestionar que por lo menos
~ Cumplir con los requisitos legales ) Lograr que el 50% de contratas | el 50% de las contratistas |, : - ' (Revisiones a contratistas in house: 3
e rois o 3 |Asegurar el cumplimiento | inhouse actualicen los requisitos [in house (50 empresas | 4 cumplimiento = (# de contratistas auditorias de Marsh, 13 revisiones de consultor
gomesy o 9 de la legislacion en SST. | exigidos por la PUCP en materia |supervisadas por DINFy | !N Nouse con informacion actualizada Sin data externo y 8 auditorias Hodelpe) 50% de cumplimiento Mensual SST/CSST
institucion voluntariamente adopte. en el GOSST / # de contratistas in b
de SST dentro de la plataforma | DAF) actualicen los houze totales) a1
GOSST. requisitos de SST exigidos AEnero del 2024 solo el 10% de las
por la PUCP. contratistas in house cumple con la totalidad de
documentos de SST que se les exige.
- Nos enviaran la matriz de .
Actualizacién periédica de la 2 % de cumplimiento = (# de matrices de : 100% . -
matriz de requisitos legales. RRLL aplicables en SST @ | RRUL recibidas / 12) x100 Sin data (nos envian la matriz de RRLL mensualmente) 100% de cumplimiento Mensual SST/CSST




- Proteger y garantizar la seguridad
y salud de todos los miembros de la
institucion y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro de

Prevenir enfermedades

Controlar enfermedades

Se identificara de manera
anticipada posibles
enfermedades
ocupacionales o
relacionadas al trabajo, los

Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de
Enfermedades = (N° total anual de
Enfermedades

Relacionadas al Trabajo x 100) / N°
Total de Trabajadores

Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de
Enfermedades: 0%

las
condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencion de las
lesiones, dolencias, deterioro de la
salud e incidentes relacionados con
el trabajo.

y
enfermedades
relacionadas al trabajo.

y ot | Sin data ) 0%
relacionadas al trabajo. e e ety |indice de Frecuencia de estados Pre indice de Frecuencia de estados Pre

ge Tequiere que se '98sa. | patologicos = (N° total anual de patolégicos: 0%

> Estados
223“‘0‘22 los examenes Pre patologicos x 100) / N° Total de
Trabajadores
Desarrollar actividades de ) _ 9% cumplimiento: 91%
Il ; % de cumplimiento = (# de actividades -

provencidn do onfermedades - |Fomentar un ambiene | goctcind) 5 do acividados Sin data (Se programaron 33 actividades de salud 100% de cumplimiento

trabajo.

programadas) x100

ocupacional, de las cuales se ejecutaron 30y 3
se encuentran en progreso)

Lograr un 100% en la ejecucion
de los examenes médicos
aplicables al personal, dandoles
prioridad a aquellos que sean
considerados de riesgo.

Aumentar progresivamente
Ia ejecucion de los
examenes médicos
aplicables al personal,
dandoles prioridad a
aquellos que sean
considerados de riesgo.

% de cumplimiento = (# de EMO
ejecutados / # de EMOS programados)

No se ejecutaron los EMOs
debido a la coyuntura
referente al COVID 19

9% cumplimiento: 71%
(A 11701

Agendados: 2415, Ejec:2317, Total Prog
3250)

100%

- Proteger y garantizar la seguridad
y salud de todos los miembros de la
institucion y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro de
Ias instalaciones; proporcionando
condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencion de las
lesiones, dolencias, deterioro de la
salud e incidentes relacionados con
el trabajo.

Medir la respuesta frente
a emergencias de la
comunidad PUCP que se
encuentre dentro de las
instalaciones.

Gestionar el seguimiento de la
ejecucion de los simulacros
establecidos por INDECI para el
periodo 2024

Simulacros multipeligro
2024:

Vie}nes 31/05/2024 a las

% de cumplimiento = (# simulacros

100% de simulacros
de acuerdo a lo

alas

I#de
programados) x100

programado por INDECI

100% de cumplimiento

100% de cumplimiento

Mensual Medico Ocupacional

Anual Medico Ocupacional
Mensual Medico Ocupacional
Anual osl




