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OBJETIVO GENERAL Minimizar y controlar la ocurrencia de accidentes laborales. PRESUPUESTO Según la necesidad de la gestion y la criticidad de lo que se requiera

OBJETIVO  ESPECIFICO Reducir en un 10% los indicadores acumulados de accidentabilidad respecto al periodo 2023, incluyendo accidentes de contratistas y personal PUCP ocurridos en el campus y periféricos. 
ALCANCE / AREA Aplicable para todas las operaciones de PUCP

RECURSOS Instalaciones, Equipos, Horas Hombre, Personal 

ITEM OBJ.
ESPECIFICO RESULTADO 2023 META 2024 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION

ES
TA

D
O 2024

Total FECHA DE VERIFICACION 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

1 1

Asociado a accidentes 
incapacitantes ocurridos 
en campus y periféricos 
a personal PUCP y 
Contratistas

IF: 2.05
IS: 20.01
IA: 0.04

IF 2023 - 10%: 1.85
IS 2023 - 10%: 18.01
IA 2023 - 10%: 0.03

IF = (# de accidentes incapacitantes x 1000000)
/HH Totales Trabajadas 

IS = (# de  Días perdidos al mes x 1000000)
/HH Totales Trabajadas

IA = IF x IS / 1000

Mensual

Actualizacion del Plan Anual SST 2024 
Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Actualizacion del Programa SST
Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Actualizacion del Programa de Monitoreos
Profesional Quimico P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Actualizacion del Programa de actividades del Comité de SST
Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Elaborar un programa de SST para las empresas terceras in house
Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Actualizar los Objetivos de SST 2024
Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Actualizar la Politica de SST
Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Gestionar la difusion de la Politica de SST
Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Actualizar el RISST
Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Gestionar la difusion del RISST
Jefe de SST / Jefa de 3C P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Gestionar las actividades relacionadas al dia mundial de la SST
Jefe de SST / Jefa de 3C P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Campaña de SST por el dia mundial de la SST
Coordinador de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Actualizar el procedimiento de Gestion de Accidentes
Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Actualizar el procedimiento de comunicaciones 
Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Actualizar el procedimiento del IPERC Jefe de SST
P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Actualizar el procedimiento de trabajos en altura Coordinador de SST
P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Actualizar el procedimiento de energias peligrosas Coordinador de SST
P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Actualizar el procedimiento de gestion de contratistas, proveedores y visitantes Coordinador de SST / Tercero
P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Actualizar el procedimiento de trabajos en caliente Coordinador de SST
P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Agrupar por tipo de trabajo las posiciones PUCP para elaborar las recomendaciones 
de SST Jefe de SST 

P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Actualizar las Recomendaciones de SST generales y especificas Jefe de SST / DGTH
P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Gestionar la difusion y entrega (generando los registros correspondientes) de las 
Recomendaciones de SST generales y especificas actualizadas DGTH

P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Planificar la gestion para la premiacion al mejor trabajador en la gestion de SST anual 
por categorias Jefe de SST

P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Diploma al mejor trabajador en la gestion de SST anual por categorias 
Coordinador de SST

P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Anual

Gestionar la finalizacion de las matrices IPERC pendientes por actualizar Jefe de SST
P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Incluir en la matrices IPERC consideraciones de SST referente al teletrabajo, traslado 
entre sedes, salud mental y discapacidad. Jefe de SST

P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Aprobar las matrices IPERC Comité de SST
P X 1 Mensual
E 0 Mensual

Difundir las matrices IPERC Jefe de SST / Jefa de 3C
P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Planificar las elecciones del nuevo CSST para el periodo 2025 - 2026 Jefe de SST / Jefa de 3C / Sindicato
P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Gestionar la actualizacion de los perfiles de puestos con las consideraciones de SST Jefe de SST / DDO
P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Gestionar la implementacion de un procedimiento para la manipulacion y traslado de 
productos quimicos Profesional Quimico

P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Reunion trimestral para el seguimiento de objetivos, programas y el Comité de SST - 
Informes a la Alta Direccion

Jefe de SST / Directora de la DGTH / 
VRAD

P X X X X 4 Mensual

E 0 Mensual

Elaborar una matriz FODA del proceso de la DGTH
Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Elaborar una matriz de Necesidades Expectativas de Partes Interesadas
Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Elaborar una matriz de riesgos y oportunidades que aporte a las estrategias de la 
gestión de SST

Jefe de SST P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Gestionar el medio en el que estara a la disposicion de los trabajadores los siguientes 
documentos: RISST, Plan Anual de SST, Programa Anual de SST, Objetivos, IPERC 
y MdR. Disposicion en general y publicacion en la zona de trabajo. 

Jefe de SST / Jefa de 3C
P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Elaborar una matriz de seguimiento de las siguientes acciones: Inspecciones, 
monitoreos, acuerdos del Comité de SST, acuerdos de informes de accidentes y 
enfermedades.

Profesional Quimico
P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Elaborar un procedimiento de participacion y consulta Jefe de SST
P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Actualizar las inducciones de SST de personal PUCP y Contratistas Jefe de SST
P X 1 Mensual

E 0 Mensual

Seguimiento al cumplimiento de los Programas de SST Coordinador de SST / Profesional 
Quimico

P X X X X X X X X X X X X 12 Mensual

E 0 Mensual


