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Programa (PG) Programa Anual de SST
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU RUC
DOMICILIO Av. Universitaria Nro. 1801 , urb. Pando, San Miguel ACTIVIDAD ECONOMICA Univers. Centros Educat. y Cult,
OBJETIVO GENERAL Minimizar y controlar la ocurrencia de accidentes laborales. PRESUPUESTO Segun la necesidad de la gestion y la criticidad de lo que se requiera
) . ) ) . ) - - N ALCANCE / AREA Aplicable para todas las operaciones de PUCP
OBJETIVO ESPECIFICO Reducir en un 10% los indicadores acumulados de accidentabilidad respecto al periodo 2023, incluyendo accidentes de contratistas y personal PUCP ocurridos en el campus y periféricos.
RECURSOS Equipos, Horas Hombre, Personal
o8 3 2024
TEM | o2t | RESULTADO 2023 META 2024 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION | & Total FECHA DE VERIFICACION
2
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | ocT | Nov | bic
Jefe de SST P x 1 Wensual
Actuaizacion del Plan Anual SST 2024
3 [ Wensual
otz g o Jefe de ST P x 1 Wensual
alizacion del Programa z 3 e
Profesional Quimico P x 1 Wensual
Actualizacion del Programa de Monioreos.
€ o Wensual
Jefe de ST P x T Vensual
Actuaizacion del Programa de actvidades del Comité de SST
€ 0 Wensual
Elab de SST. C e he Jefe de SST L X 1 Mensual
prod! P P E [ Mensual
Jete de ST P x 1 Wensual
Actualizar os Objelvos de SST 2024
3 0 Wensual
toatzo i poten do so1 Jefe de ST 3 x 1 Wensual
cluaizer la Polca de < 5 o
Jefe de ST 3 X T Vensual
Gestionar a ditsion de l Poliica de SST
3 0 Wensual
Jefe de ST X ensua
Actuaizar el RISST cneu
Gostona  dison e RISST JlodoSSTTJefa 6035 X e
ostonarias actidade rolaconades f g mundil el SST ol ST/ e de 30 X s
Campafia de SST por el dia mundial de la SST Coordinador de SST P x Mensual
Vensual 3 0 Wensual
Jefe de ST e X 1 Wensual
Actuaiza e procedimiento de Gestion de Accidentes
3 0 Wensual
Actualizar el procedimiento de comunicaciones Jefe de SST P X 1 Mensual
v procedimient comy ones E [ Mensual
3 X 1 Wensual
Actuaiza e procedimiento del IPER Jete do SST
ar ol procedimiento del IPERG ofe de S5 z 3 e
P X 1 Mensual
Actuaiza e procedimiento de tabaios en atura sst
3 Wensual
3 X Wensual
cualizr el procedimiento de energias pelgrosas. T
Actuaiza el procedimiento de energias pelgrosa ss = e
3 nsual
[— PR— Cooranacorde SST Torcsro | X Nersie
3 X 1 Wensual
Actuaiza el procedimiento de trabaios en calente sst
3 Wensual
Agrupar por o de trabejo | PUGP para elaborar las P X Wensual
Jefe de SST
de ST 3 Wensual
3 x Wensual
|Asociado a accidentes. Actuaiza as Recomendaciones de SST generales y especicas Jefe do SST/DGTH = o
ncapacitanios ocuridos IF = (# de accidentes incapacitantes x 1000000) estonarTa ai [
oncamps  peros [HH Totales Trabaladas Gestonar s diusion g J— P X 1 Wensual
a personal PUCH IF 2023 - 10%: 185 3 Wensual
1 1 |Contatistas 152023 - 10%: 18.01 15 = (# de Dias perdidos al mes x 1000000) Flanifcar a gestion para ia premiacion al mejor Fabajador en a geston de SST anual P X Vensual
1A2023 - 10%: 003 HH Totales Trabejadas Jete de SST
\F: 205 3 Wensual
s 2001 1A= IF xS /1000 Dipioma al mejo rabajador en Ia geston de SST anual porcategoras SR——— 3 X Wensual
3 Vensual
3 X Wensual
Gestionar a fnaizacion de las matrices IPERC pendientes por actalizar Jete de SST
3 0 Wensual
Inclur o1 matis IPERG conseradons de ST eernt l lvabol, 12520 3 X 1 Wensual
entre sedes, salud mental y discapaci Jefe de SST E o Mensual
3 X T Wensual
Aprobar las matrices IPERC
3 0 Wensual
i x 1 Mensual
Difundie a5 matrices IPERC Jefe do ST/ Jefa de 3C
€ ) Vensual
3 X 1 Vensual
Pranificar fas slecciones del nuevo CSST para el periodo 2025 - 2026 Jofe do ST/ Jefa de 3C / Sindicato
3 o Mensual
v x 1 Mensual
Gestonar la actualizacion de los perfles de puestos con las consideraciones de SST Jefe de SST/DDO
3 o Wensual
Gestionar la implementacion de un procedimiento para la manipulacion y traslado de P x 1 Mensual
productos quimicos < o py—
Rounion trimesiralpara ol seguimiento de objelivos, programas y el Comité do SST - [Jefe do SST/ Directora delaDGTH/|_P_| X x x x 4 Mensual
nformes a la At Direccion VRAD < 0 pys—
Jete de SST B x 1 Wensual
Anual Elaborar una matriz FODA del proceso de la DGTH
3 ) Vensual
Jefe de SST 3 X 1 Vensual
Elaborar una matriz de Necesidades Expeciativas de Partes Ineresadas.
3 o Vensual
Elaborar una matriz de riesgos y oportunidades que aporte a las estrategias de la Jefe da SST P X 1 Mensual
gesiion de SST E 0 pyo—
Gestionar el medio en el que estara a la disposicion de los trabajadores los siguientes P X 1 Mensual
ocumentos KISST Plan ol do ST, rograma Anal de ST, Onetos,IPERC Jefe de ST Jofa do 3
y MaR. Disposicion en general y publicacion en Ia zona de trabe 3 o Mensual
Eraborar una matriz de seguimiento de as siguientes acciones: Inspecciones, 3 x 1 Mensual
moritoreos, acuerdos del Comité de ST, acuerdos de nformes de accidentes y Profesional Quimico
enfermedades. 3 o Mensual
3 x 1 Vensual
Eraborar un procedimiento de partcipacion y consulta Jete do SST
3 o Wensual
e x 1 Mensual
Actuaiza las inducciones de SST de personal PUCP y Contratistas Jefe de SST
3 o Wensual
nacordesoTrotesonal | P | X | X | X | x | x | x | x | x | x | x | x | x 2 Mensual
Seguimiento al cumplimiento de los Programas de SST Coordinador de SST | Profesional
3 o Vensual




