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DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU RUC 20155945860
DOMICILIO Av. Universitaria Nro. 1801 , urb. Pando, San Miguel ACTIVIDAD ECONOMICA Univers. Centros Educat. y Cult.
OBJETIVO GENERAL Promover una cultura de seguridad en prevencién de riesgos laborales. PRESUPUESTO Segun la necesidad de la gestion y la criticidad de lo que se requiera
OBJETIVO ESPECIFICO 1 Gestionar medidas preventivas de SST en diferentes ambientes utilizados por personal PUCP, contratistas y alumnos. ALCANCE / AREA Aplicable para todas las operaciones de PUCP
OBJETIVO ESPECIFICO 2 Generar una estadistica mensual de accidentes en alumnos producto de condiciones que debieron ser controladas por la PUCP.
OBJETIVO ESPECIFICO 3 Aumentar hasta en un 20% respecto al periodo 2023, la participacion del personal en las de SST para el 2024. RECURSOS Instalaciones, Equipos, Horas Hombre, Personal
OBJETIVO ESPECIFICO 4 Gestionar la mejora continua del sistema de gestion de SST a través del andlisis y plan de accién de las no conformidades de auditorias.
OBJ. 4 2024
ITEM | cspeciFico |  RESULTADO 2023 META 2024 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION | & Total FECHA DE VERIFICACION
@
b
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | Nov | DIC
P X 1
Actualizacion del Programa de Inspecciones Jefe de SST Mensual
E 0
4 100% de cumplimiento 100% de % de ejecutadas / Actualizar el formato de inspecciones de SST y las que ejecuta el CSST. Se incluiran Jofe do SST P X 1 M !
(70 inspecciones aprox.) (70 inspecciones) # de inspecciones programadas) x100 la revision de consideraciones como: IPERC, Politica de SST y Mapa de Riesgos efe de E o ensual
P X X X X 4
trimestral del de las Coordinador de SST Mensual
E 0
Incluir en los informes de inspecciones aspectos de prevencion de accidentes que 3 X X X X X X X X X X 10
6 accidentes puedan darse en alumnos producto de condiciones que deban ser controladas por la Jefe de SST Mensual
investigados uce E 0
- Piramide humana en
interfacultades P X 1
- Corte de dedo en
- Electrocucion por
2 e:‘chule de cargador en Generar estadistica # de accidentes de :\Srgsus por condiciones
a g da de b Incluir en el seguimiento de estadisticas, un indicador referente a los accidentes que
- Caida de banca por no hayan sufrido los alumnos producto de condiciones que debieron ser controladas por Jefe de SST Mensual
estar fijada en fisica
A la PUCP E 0
- Caida de microondas
en la cabeza en comedor
2 de arte Mensual
~ Caida de pesas en el .
interfacultades
100% de % de imiento = (# de i P x 1
4 capacitaciones ; o Actualizacion y seguimiento de ejecucion del Programa de Capacitaciones Jefe de SST Mensual
(5 capacitaciones) ejecutadas / # de capacitaciones programadas) £ °
Identificar el publico objetivo para cada capacitacion, incluyendo al personal docente, Jofe do SST s X 1 M "
personal administrativo y personal de riesgo efe de A ) lensual
3 C1: 52% (de 5460) - X 1
C2: 42% (de 5334) o % cumplimiento = (# de personas capacitadas / # encuestas de en 2 actividades de SST, pudiendo ser en por
C3: 48% (de 4660) Resuitado 2023 + 20% de personas programadas) x100 lo menos 2 capacitaciones de SST Jefe de SST/ Jefa de Formacion c o Mensual
C4: 47% (de 4527)
P X X X 3
Seguimiento periodico del cumplimiento de los cursos por parte del personal PUCP Jefa de Formacion Mensual
E 0
P X 1
Actualizacion del Programa de auditorias Profesional Quimico Mensual
% cumplimiento: 78% 5 E 0
" % cumplimiento = (# de NC con plan de accion / #
4 (1823 NG fueron 100% de cumplimiento de NC identiicadas en el 2022) x100 - X P
levantadas) Implementar un procedimiento para el analisis de No Conformidades y seguimiento Jofe do SST M |
de las acciones ofe de = 0 ensual




