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Programa (PG) Programa Anual de SST
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU RUC 20155945860
DOMICILIO Av. Universitaria Nro. 1801, urb. Pando, San Miguel ACTIVIDAD ECONOMICA Univers. Centros Educat. y Cult.
OBJETIVO GENERAL Prevenir enfermedades ocupacionales y enfermedades relacionadas al trabajo. PRESUPUESTO Segun la necesidad de la gestion y la criticidad de lo requerido
OBJETIVO ESPECIFICO 1 Controlar enfer oct i y enfer al trabajo. ALCANCE / AREA Aplicable para todas las operaciones de PUCP
OBJETIVO ESPECIFICO 2 Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades ocupacionales o relacionadas al trabajo.
R . o . . RECURSOS Instalaciones, Equipos, Horas Hombre, Personal
OBJETIVO ESPECIFICO 3 Lograr un 20% en la ej de los al prioridad a que sean ados de riesgo.
9 2024
ITEM ESngfﬁlco RESULTADOS 2022 META 2023 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION K Total FECHA DE VERIFICACION
© |ENE |FEB | MAR |ABR |MAY |JUN | JUL | AGO | SET |OCT |NOV | DIC
y . . P X X X X X X X X X X X X 12
Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Mantener el archivo médico de la PUCP Médico O Mensual
Enfermedades = (N° total anual de Enfermedades E 0
Relacionadas al Trabajo x 100) / N° Total de Informar a los jefes de unidades las de sus ! la oo O P x [ x X X [ x [ x[|x X X [ x [ x[Xx 12
’ Sin Data Sin Data Trabajadores confidencialidad del caso. Médico £ ) Mensual
indice de Frecuencia de estados Pre patolégicos ] ] P X | X [ X [ X[ X[ X[ X| X [ X[ X |[xX][X 12
= (N° total anual de Estados Realizar al de las ylo en Mé |
Pre patolégicos x 100) / N° Total de Trabajadores caso de al trabajo ylo laborales édico Ocupacional £ ° Mensual
P X 1
Participar en la elaboracion del Plan y Programa anual de SST 2024 Médico O = Anual
iony de isticas y acitivi de Salud O al . P x [ x X X [ x [ x]|x X x | x [ x[|x 12
Comité de SST Médico O € Mensual
P X 1
Elaboracion del perfil del medico ocupacional Jefe de SST 5
) X 1 Anual
Elaboracién del Informe DIGESA Médico O = o
Identificacion de riesgos a la salud por puesto de trabajo 0 mantener y garantizar el P 0
enfoque en salud ocupacional en las modificaciones que se realicen a IPER de Médico Ocupacional Anual
acuerdo a normativa legal cambiante o peligros y riesgos nuevos identificados. E 0
Participar en Ia elaboracion de los informes de la gestién de SST para los jefes de . P X X X X | X | x| X X X | X | x| X 12
Médico O Mensual
unidades E 0
" P X X X X X 5
Gestionar la elaboracién de boletines en temas referentes a SO Médico O 5 o Bimensual
Actualizar el de proteccion a gestantes y en periodo de . P X 1
lactancia Meédico O £ 0 Anual
P X 1
Actualizar el preedimiento de conservacion auditiva Médico O = 0 Anual
i P X 1
Actualizar el de de Médico O 5 o Anual
P X 1
Actualizar el procedimiento de proteccion solar Médico O = o Anual
P X 1
Actualizar el procedimiento de estilo de vida saludable Médico O = 0 Anual
Implementar un procedimiento referente a salud mental, cuidado de personas con . P X X 2
diabetes y VIH - sida Médico O E ) Anual
P X 1
Actualizar el procedimiento de proteccion para personal discapacitado Médico O = o Anual
Gestionar la capacitacion de primeros auxilios para el personal de Vigilancia, . P X X X 3
e ) a0 act Talleres, Laboratorios Médico O £ 0 Mensual
2 Sin Data 100% de cumplimiento o de = (# de ) X 1
4 /# de actividades programadas) x100 Mensual Actualizar y difundir el manual de Primeros auxilios Médico O £ o Anual
P X X X 3 R
Ejecutar las inspecciones de botiquines Médico O £ 0 Trimestral
P X X X 3 .
Inspeccion a los lactarios Médico O = A Trimestral
Realizar la base de datos de los resultados de las evaluaciones médico Medico O P X | X X X | X | x| X X X | X | X | X 12 M |
ocupacionales (preocupacionales, periodicos, retiro) lédico E 0 ensual
i6 i = i i P X X X X X X X X X X X X 12
tEvaIuaclon post ausencias prolongadas (DM >= 60 dias) / cambio de puesto de Médico O Mensual
rabajo. E 0
Realizar y coordinar las reevaluaciones médicas en aquellos casos que se sospeche P 0
que se trata de i que se hayan Médico Ocupacional Cuando se presenten
anteriormente o en casos que haya dudas en los diagndsticos actuales E o
6n de de acuerdo al RM 480-2008/ MINSA Medico Ocupacional X X | X X XX XX XX XX 12 Mensual
"Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales édico Ocupacional E 0




crénicas no

N

Sin Data

>=20%

% de cumplimiento = (# de EMO ejecutados / # de
EMOS programados) x100

de los trabaj oon Médico O P Mensual
lesiones musculo esqueléticas, gestantes y otros grupos de riesgo edico E 0
imiento de casos probables, y contactos directos de . P 12
o
Coald 15 Médico = o Mensual
" . . P 1
Participar en los monitoreos ergondmicos Médico O 5 o Anual
] i P 1
Participar en los monitoreos de riesgos psicosociales Médico O 5 N Anual
N . P 3
Auditar los planes de SO de por lo menos 5 contratistas Médico O = o Anual
Realizar la e de i de los resultados de los Medico O P 1 Anual
examenes médicos ocupacionales periédicos (anuales). i E 0 ual
Gestionar la dotacion de bloqueador solar a puestos estratégicos expuestos de Sico O P 12
acuerdo a evaluacion de salud ocupacional Medico £ ) Mensual
] ] P 1
Actualizar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo Médico O = 7 Mensual
. . . P 1
Revision y actualizacién del protocolo de examenes médicos ocupacionales Médico O 5 o Mensual
Coordinacién y seguimiento a la ejecucion de examenes médicos ocupacionales al sdico O P 12
ingreso, periodico y de retiro Medico £ ) Mensual
] . » . P 12
Realizar la lectura y envio de resultados de los examenes médicos ocupacionales Médico O = o Mensual
P 1
Auditar a la clinica ocupacional que realice los emos Médico O 5 o Anual




