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Programa (PG) Programa Anual de SST

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZÓN SOCIAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU RUC 20155945860
DOMICILIO Av. Universitaria Nro. 1801 , urb. Pando, San Miguel ACTIVIDAD ECONOMICA Univers. Centros Educat. y Cult.

OBJETIVO GENERAL Medir la respuesta del personal frente a emergencias. PRESUPUESTO Según la necesidad de la gestion y la criticidad de lo que se requiera

OBJETIVO  ESPECIFICO Gestionar el seguimiento de la ejecución de los simulacros establecidos por INDECI para el periodo 2024. 
ALCANCE / AREA Aplicable para todas las operaciones de PUCP

RECURSOS Instalaciones, Equipos, Horas Hombre, Personal 

ITEM OBJ.
ESPECIFICO RESULTADOS 2023 META 2024 INDICADOR FRECUENCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION

ES
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D
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Total FECHA DE VERIFICACION 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

5 1 100% de cumplimiento 100% de cumplimiento % de cumplimiento = (# simulacros ejecutados / # 
de simulacros programados) x100 Anual

Actualizaciön del Programa de simulacros Jefe de SST
P X 1

Mensual
E 0

Realizar el seguimiento al cumplimiento del Programa de Simulacros, asi como a los 
informes de los mismos. Coordinador de SST

P X X X 3
Mensual

E 0

Difundir a través de los medios internos disponibles los resultados del simulacro Jefe de OSI / Coordinador de SST
P X X X 3

Mensual
E 0


